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  סולגרין בע"מ

  ("החברה")

  לכבוד          לכבוד

  אביב בע"מ- הבורסה לªיירות ערך בתל      רשות ªיירות ערך

www.isa.gov.il      www.tase.co.il    

  

- (עסקה בין חברה לבין בעל שליטה בה), התשס"אªיירות ערך  תבהתאם לתקªו דוח מיידיהªדון: 

של בעלי מªיות מיוחדת בדבר כיªוס אסיפה כללית הודעה ("תקªות עסקה עם בעל שליטה"); ו 2001

  החברה

"), האסיפה"(של בעלי מªיות החברה מיוחדת להודיע על זימון אסיפה כללית בזאת החברה מתכבדת 

הרצליה  ,89ברחוב מדיªת היהודים החברה  במשרדי 14:00בשעה  28.1.2019 'ב שתתכªס ביום

  . בדוח זה יםמפורטה הªושאים שעל סדר יומה, ")משרדי החברה("

 :יובאו הªושאים המפורטים להלן על סדר יומה של האסיפה . 1

 מדיªיות תגמול חדשה בחברהאישור  . 1.1

מדיªיות התגמול זימון זה ("' לדו"ח ªספח אאישור מדיªיות תגמול בªוסח המצורף כ

 להלן. 2.1"), לפרטים ªוספים ראו סעיף המוצעת

' ªספח אלאשר את מדיªיות התגמול המוצעת בªוסח המצורף כ: "ªוסח ההחלטה המוצעת

 ."לדוח זימון האסיפה

 אישור תיקון סעיף השיפוי בתקªון החברה . 1.2

' לדו"ח זימון זה כך ªספח ב(שיפוי) בתקªון החברה המצורף כ 22.3.7אישור תיקון סעיף 

מההון העצמי של  25%שהשיפוי לªושאי המשרה בחברה יוגבל לסכום שלא יעלה על סך של 

  .החברה במועד מתן השיפוי בפועל

' לדוח ªספח בתקªון החברה בªוסח המצורף כ : "לאשר את תיקוןªוסח ההחלטה המוצעת

  זימון האסיפה".

 שאיªם ªמªים עם בעלי השליטה בחברהמתן כתבי שיפוי לדירקטורים  . 1.3

שיפוי הכתבי  עדכון והחלפתלעיל,  1.2כפוף לאישור תיקון תקªון החברה כאמור בסעיף 

, בע"מ להב הרים ירוקיםהשליטה  תבעל שאיªם ªמªים עם, לדירקטורים המכהªים בחברה

 ' לדוח זה.ªספח גבªוסח המצורף כה"ה מאיר יעקובסון, רוªית כהן ואבªר ªווה, 

  : ותהמוצעות ªוסח ההחלט

מאיר יעקובסון, אשר איªו ªמªה עם מר דירקטור החיצוªי לאשר העªקת כתב שיפוי ל . 1.3.1

 .ימון האסיפה' לדוח זגªספח בªוסח המצורף כבעלת השליטה בחברה, 

דירקטורית גברת רוªית כהן, אשר איªה ªמªית עם בעלת לאשר העªקת כתב שיפוי ל . 1.3.2

 .ימון האסיפה' לדוח זגªספח בªוסח המצורף כהשליטה בחברה, 

לדירקטור החיצוªי מר אבªר ªווה, אשר איªו ªמªה עם בעלת לאשר העªקת כתב שיפוי  . 1.3.3

 .ימון האסיפה' לדוח זגªספח בªוסח המצורף כהשליטה בחברה, 
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 מובהר כי ההצבעה לגבי כל אחד מהדירקטורים תיערך בªפרד.

 שªמªים עם בעלי השליטה בחברהמתן כתבי שיפוי לדירקטורים  . 1.4

 כתבי שיפוי לדירקטוריםמתן לעיל,  1.2כפוף לאישור תיקון תקªון החברה כאמור בסעיף 

 בע"מ להב הרים ירוקים השליטה תבעל שªמªים עם או שיכהªו בעתיד,בחברה המכהªים 

 :להלן 2כמפורט בסעיף 

אשר ªמªה עם בעלי השליטה , יוסף זיªגראישור מתן כתב שיפוי לדירקטור מר  . 1.4.1

 ' לדוח זה.גªספח בªוסח המצורף כבחברה, 

אשר ªמªה עם , יוסף זיªגר: "לאשר העªקת כתב שיפוי למר ªוסח ההחלטה המוצעת

 "האסיפה ימון' לדוח זגªספח בªוסח המצורף כבעלי השליטה בחברה, 

אשר ªמªה עם בעלי , רוז'ªסקי(איליק) הלל מר  אישור מתן כתב שיפוי לדירקטור . 1.4.2

 . ימון האסיפהלדוח ז' גªספח בªוסח המצורף כ ,השליטה בחברה

אשר , רוז'ªסקי(איליק) לל ה: "לאשר העªקת כתב שיפוי למר ªוסח ההחלטה המוצעת

 "זימון האסיפהלדוח ' גªספח בªוסח המצורף כªמªה עם בעלי השליטה בחברה, 

שר ªמªית עם בעלי א, טואף- חוה זמיר גב' יתאישור מתן כתב שיפוי לדירקטור . 1.4.3

 ' לדוח זה.גªספח בªוסח המצורף כהשליטה בחברה, 

אשר ªמªית , טואף- חוה זמיר גב': "לאשר העªקת כתב שיפוי לªוסח ההחלטה המוצעת

 "זימון האסיפה' לדוח גªספח בªוסח המצורף כעם בעלי השליטה בחברה, 

אשר ªמªה עם בעלי השליטה , שלמה פדידהאישור מתן כתב שיפוי לדירקטור מר  . 1.4.4

 .לדוח זה' גªספח בªוסח המצורף כבחברה, 

אשר ªמªה עם , שלמה פדידה: "לאשר העªקת כתב שיפוי למר ªוסח ההחלטה המוצעת

  "זימון האסיפהלדוח ' גªספח בªוסח המצורף כבעלי השליטה בחברה, 

אשר ªמªה עם בעלי השליטה , ארז בלשהאישור מתן כתב שיפוי לדירקטור מר  . 1.4.5

 לדוח זה.' גªספח בªוסח המצורף כבחברה, 

אשר ªמªה עם , ארז בלשה: "לאשר העªקת כתב שיפוי למר ªוסח ההחלטה המוצעת

 "האסיפה זימון לדוח' גªספח בªוסח המצורף כבעלי השליטה בחברה, 

 אחד מהדירקטורים תיערך בªפרד.מובהר כי ההצבעה לגבי כל 

לכלל הדירקטורים בחברה, לרבות ªוסח כתב השיפוי והפטור המובא לאישור היªו זהה 

 בעל השליטה.ªמªים עם אשר איªם אלו 

 שעל סדר יומה של האסיפה המיוחדת: 1.1 מספר הלהלן פרטים הªדרשים לצורך החלט . 2

 לעªיין אישור מדיªיות התגמול החדשה בחברה 1.1תיאור העסקה המפורטת בסעיף  . 2.1

המליצה ועדת התגמול לדירקטוריון החברה על אישור מדיªיות  4.12.2018ביום  . 2.1.1

דן דירקטוריון החברה בהמלצותיה של ועדת התגמול  10.12.2018התגמול וביום 

ªספח אכהמצ"ב יות התגמול ואישר את מדיª'  .לדו"ח זימון אסיפה זה 

 מאיר יעקובסון מרהשתתפו כל חברי הועדה:  4.12.2018בישיבת ועדת התגמול מיום  . 2.1.2

). חיצוªי(דירקטור מר אבªר ªווה ) וית(דירקטור גב' רוªית כהן(דירקטור חיצוªי), 
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יוסף : כל חברי הדירקטוריון השתתפו  10.12.2018בישיבת דירקטוריון החברה מיום 

טואף, שלומי פדידה, ארז בלשה, מאיר יעקובסון, - איליק רוז'ªסקי, חוה זמיר, זיªגר

חברי הדירקטוריון שהשתתפו הצביעו בעד אישור מדיªיות  . כלרוªית כהן ואבªר ªווה

לחוק החברות, מאחר שלרוב הדירקטורים  278בהתאם לסעיף התגמול. מובהר כי 

בדיוªים ובהצבעה באישור העסקה, ªכחו כל חברי הדירקטוריון  אישיªיין בחברה יש ע

  בקשר עם מדיªות התגמול.

מדיªיות התגמול מובאת בזאת לאישור אסיפת בעלי מªיות החברה המזומªת על פי  . 2.1.3

ב לחוק החברות, לתקופה של שלוש שªים 267דו"ח מיידי זה בהתאם להוראות סעיף 

 .הכלליתהחל ממועד אישורה של האסיפה 

במסגרת גיבוש מדיªיות התגמול המוצעת על ידי ועדת התגמול ואישור דירקטוריון  . 2.1.4

 ב267 שיקולים המפורטים בסעיףהחברה את מדיªיות התגמול המוצעת, ªיתן דגש ל

, לעªייªים שחובה להתייחס אליהם במדיªיות התגמול (על פי התוספת לחוק החברות

וראות שחובה לקבוע במדיªיות התגמול (על הראשוªה א' חלק א' לחוק החברות) ולה

פי התוספת הראשוªה א' חלק ב' לחוק החברות). בכלל זה, הוצגו וªידוªו העªייªים 

 הבאים: 

קידום מטרות החברה, תכªית העבודה שלה ומדיªיותה בראייה ארוכת  . 2.1.4.1

 טווח.

 יצירת תמריצים ראויים לªושאי המשרה בחברה. . 2.1.4.2

 גודל החברה ואופי פעילותה. . 2.1.4.3

בין הרכיבים המשתªים לרכיבים הקבועים בתªאי התגמול של ªושאי  היחס . 2.1.4.4

 .המשרה בחברה

 תקרות שווי לתגמול המשתªה. . 2.1.4.5

לאחר בחיªת המידע כאמור וקיום דיוªים בªושא, ועדת התגמול ודירקטוריון החברה  . 2.1.5

הגיעו למסקªה, כי מדובר במדיªיות תגמול ראויה המביאה לידי ביטוי, בין היתר, את 

יש בה כדי להתוות מבªה תגמול הולם לªושאי הכספי וגודלה וחברה, מצבה מאפייªי ה

 המוצעת. במדיªיות התגמול משרה בחברה בהתאם למטרות שפורטו

 לעªיין 1.4 - ו 1.2פים המפורטת בסעי ותלהלן הפרטים הªדרשים לצורך אישור ההחלט . 2.2

מתן כתבי שיפוי לדירקטורים שªמªים עם בעל השליטה  תיקון תקªון החברה בªושא שיפוי

 בחברה

' לדו"ח זימון ªספח ב(שיפוי) בתקªון החברה המצורף כ 22.3.7מוצע לתקן את סעיף  . 2.2.1

 25%שלא יעלה על סך של  בחברה יוגבל לסכוםזה כך שהשיפוי לªושאי המשרה 

 מההון העצמי של החברה במועד מתן השיפוי בפועל.

לעיל,  1.2בתקªון בªושא שיפוי, כאמור בסעיף  22.3.7בכפוף לאישור תיקון סעיף  . 2.2.2

- חוה זמירלל (איליק) רוז'ªסקי, היוסף זיªגר, ה"ה מוצע לאשר מתן כתבי שיפוי ל

בעלי השליטה בחברה (או שלבעלי הªמªים עם וארז בלשה  טואף, שלמה פדידה

כªושאי משרה ודירקטורים השליטה עשוי להיות עªיין אישי בהעªקתם) המכהªים 
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  .בחברה

לחוק החברות, ומתן השיפוי  260מפורטת בסעיף  מתן כתבי השיפויההוראה בדבר  . 2.2.3

  יתאפשר בכפוף לסייגים הקבועים בחוק ובתקªון החברה.

) לחוק החברות, אישור העªקת כתב שיפוי 1)(1(א275בהתאם להוראות סעיף  . 2.2.4

שªים  3יטה, היªו לתקופה של לדירקטורים ולªושאי משרה שהיªם מטעם בעל השל

  ממועד אישור האסיפה הכללית של בעלי המªיות של החברה.

 הדרך שבה ªקבעה התמורה . 2.2.5

על ידי ועדת התגמול ודירקטוריון  ומתן כתבי השיפוי אושרתיקון תקªון החברה וכן 

החברה, בהתאם להוראות חוק החברות ובהתאם למקובל בחברות ציבוריות דומות 

  בישראל, בכל הªוגע לתªאי שיפוי לªושאי משרה.

 האישורים הªדרשים . 2.2.6

(ב) לחוק החברות, בחברה ציבורית אשר ªושא 262על פי הוראות סעיף  . 2.2.6.1

אסיפה הכללית לכלול הוראה משרה בה הוא בעל שליטה טעוªה החלטת ה

בתקªון בדבר שיפוי, ªוסף על הרוב הרגיל הדרוש לשיªוי התקªון, גם אישור 

של בעלי מªיות שאיªם בעלי עªיין אישי באישור ההחלטה, כªדרש לפי 

 3.2.2) לחוק החברות, קרי רוב מיוחד כאמור בסעיף 3(א)(275הוראות סעיף 

  .להלן

מתן המליצה ועדת התגמול לדירקטוריון החברה על אישור  4.12.2018ביום  . 2.2.6.2

. אישר הדירקטוריון את מתן כתבי השיפוי 10.12.2018וביום  כתבי השיפוי

, ההתקשרות כפופה לאישור האסיפה הכללית של בעלי מªיות החברה

  .להלן 3.2.1ברוב מיוחד כאמור בסעיף  לחוק החברות 275בהתאם לסעיף 

 פירוט עסקאות מסוגה של העסקה או עסקאות דומות לה . 2.2.7

ם בה, זכאים לכתבי ªכון למועד דוח זה, ªושאי משרה בחברה, לרבות הדירקטורי

במועד זה  .על ידי האסיפה הכללית של החברה 2013בªוסח אשר אושר בשªת  שיפוי

החברה מבקשת לעדכן ולהחליף את כתבי השיפוי הקיימים בחברה לכתבי השיפוי 

  .' לדוח זימון אסיפה, ובאופן זהה לכלל ªושאי המשרה בחברהªספח גהמצורפים כ

 והדירקטוריון לאישור העסקהªימוקי ועדת התגמול  . 2.2.8

העªקת כתבי שיפוי ªועדה לאפשר לדירקטורים ולªושאי המשרה בחברה,  . 2.2.8.1

 הפועלים מטעמה, סביבת עבודה בטוחה יותר, בכפוף להוראות חוק החברות.

העªקת כתבי שיפוי מקובלת בחברות ציבוריות בישראל. בªוסף, כתבי שיפוי  . 2.2.8.2

בחברה בתªאים זהים, בהתאם ªיתªים לכל הדירקטורים וªושאי המשרה 

 להוראות חוק החברות ותקªון החברה.

הªוסח המוצע לכתבי ההתחייבות של החברה למתן שיפוי איªו חורג מן  . 2.2.8.3

 המקובל בחברות אחרות.

ההתחייבות לשיפוי והחבות הכספית מכוחה, מוגבלת לאירועים שלדעת  . 2.2.8.4

 ין.חברי הועדה והדירקטוריון ªיתן לצפותם, בהתחשב בªסיבות העªי
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העªקת כתב שיפוי לªושא משרה הוא ללא תלות בכישוריו, במומחיותו,  . 2.2.8.5

בªיסיוªו המקצועי, בהישגיו של ªושא המשרה או ביחס לשכר הממוצע או 

לשכר החציוªי של עובדים בחברה. שיקולים אלה יובאו בחשבון בקביעת 

הגמול המשתלם לªושא המשרה, אך איªם רלבªטיים למתן כתבי שיפוי כל 

 ªושא המשרה מכהן בתפקידו.עוד 

לחוק  1העªקת כתבי השיפוי איªה כוללת "חלוקה" כהגדרתה בסעיף  . 2.2.8.6

 החברות.

 שמות הדירקטורים שהשתתפו בדיוªים בועדת התגמול ובדירקטוריון החברה . 2.3

: הם 4.12.2018הדירקטורים שהשתתפו בישיבת ועדת התגמול של החברה מיום  . 2.3.1

 צ) ורוªית כהן."(דח אבªר ªווהמאיר יעקובסון (דח"צ), 

מאיר הם:  10.12.2018שהשתתפו בישיבת הדירקטוריון מיום  םהדירקטורי . 2.3.2

- ירהלל רוז'ªסקי, שלמה פדידה, חוה זמיוסף זיªגר, רוªית כהן,  אבªר ªווה,יעקובסון, 

 טואף וארז בלשה.

שמות הדירקטורים בחברה שיש להם, למיטב ידיעת החברה, עªיין אישי בעסקה ומהות  . 2.4

 האישיעªייªים 

, יוסף זיªגר ואףט- חוה זמיררוז'ªסקי, שלמה פדידה, (איליק) לל הה"ה חברי הדירקטוריון 

  .ªיין אישי בהחלטה מאחר שכתב השיפוי מועªק להםם בעלי עוארז בלשה ה

   מיוחדתכיªוס אסיפה כללית  . 3

של בעלי המªיות בחברה לאישור  מיוחדתהחברה מודיעה בזאת על זימון אסיפה כללית  . 3.1

 במשרדי 0041:בשעה  9201.01.28, 'ב. האסיפה תתכªס ביום חלטות שעל סדר היוםהה

 .החברה

 : הרוב הªדרש לאישור ההחלטות שעל סדר היום . 3.2

 החלטהה לאישור באסיפה הªדרש הרוב :שעל סדר היום 1.1מספר  ההחלט . 3.2.1

א.(ב) לחוק החברות, 267 ףבהתאם לסעי ואה, לסדר היום 1.1 ףבסעי תהמפורט

 דהייªו באישור האסיפה הכללית ובלבד שיתקיים אחד מאלה:

במªיין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל בעלי המªיות שאיªם   )א(

העסקה, המשתתפים בהצבעה; במªיין כלל הקולות  בעלי עªיין אישי באישור

 של בעלי המªיות האמורים לא יובאו בחשבון קולות הªמªעים;

סך קולות המתªגדים מקרב בעלי המªיות האמורים בפסקת משªה (א) לא עלה   )ב(

 על שיעור של שªי אחוזים מכלל זכויות ההצבעה בחברה.

מקªה לבעל לא יטה בחברה ªכון למועד פרסום דוח זה, שיעור החזקות בעל השל

בשל דרישת  שעל סדר היום 1.1השליטה את הרוב הªדרש לקבלת החלטה מספר 

  הרוב המיוחד.

 החלטהה לאישור באסיפה הªדרש הרוב :שעל סדר היום 1.2 מספר ההחלט . 3.2.2

חוק ) ל3(א)(275 - (ב) ו262בהתאם לסעיפים  ואה, לסדר היום 1.2 ףבסעי תהמפורט

 החברות, דהייªו באישור האסיפה הכללית ובלבד שיתקיים אחד מאלה:
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וב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל בעלי המªיות שאיªם במªיין קולות הר  )א(

בעלי עªיין אישי באישור העסקה, המשתתפים בהצבעה; במªיין כלל הקולות 

 של בעלי המªיות האמורים לא יובאו בחשבון קולות הªמªעים;

סך קולות המתªגדים מקרב בעלי המªיות האמורים בפסקת משªה (א) לא עלה   )ב(

 ם מכלל זכויות ההצבעה בחברה.על שיעור של שªי אחוזי

מקªה לבעל לא ªכון למועד פרסום דוח זה, שיעור החזקות בעל השליטה בחברה 

בשל דרישת  שעל סדר היום 1.2השליטה את הרוב הªדרש לקבלת החלטה מספר 

  הרוב המיוחד.

 המפורט הªושא לאישור באסיפה הªדרש הרוב :שעל סדר היום 1.3מספר  ההחלט . 3.2.3

ברות, דהייªו: לחוק הח 273 - ) ו3(270בהתאם לסעיפים  ואה, לסדר היום 1.3 ףבסעי

רוב קולות מבין בעלי המªיות הªוכחים (בין במישרין ובעין בעקיפין באמצעות שלוח) 

 ים להשתתף בהצבעה.והזכא

ªכון למועד פרסום דוח זה, שיעור החזקות בעל השליטה בחברה מקªה לבעל השליטה 

  .שעל סדר היום 1.3את הרוב הªדרש לקבלת החלטה מספר 

  .בªפרד תערךכל דירקטור תן כתב שיפוי למובהר כי הצבעה ביחס למ

 החלטותה לאישור באסיפה הªדרש הרוב :שעל סדר היום 1.4מספר  ההחלט . 3.2.4

לחוק  275 - ) ו4(270בהתאם לסעיפים  ואה, לסדר היום 1.4 ףבסעי ותהמפורט

 :דהייªו באישור האסיפה הכללית ובלבד שיתקיים אחד מאלההחברות, 

במªיין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל בעלי המªיות שאיªם   )א(

אישור העסקה, המשתתפים בהצבעה; במªיין כלל הקולות עªיין אישי בבעלי 

 של בעלי המªיות האמורים לא יובאו בחשבון קולות הªמªעים;

סך קולות המתªגדים מקרב בעלי המªיות האמורים בפסקת משªה (א) לא עלה   )ב(

 על שיעור של שªי אחוזים מכלל זכויות ההצבעה בחברה.

מקªה לבעל לא ל השליטה בחברה ªכון למועד פרסום דוח זה, שיעור החזקות בע

בשל דרישת  שעל סדר היום 1.4השליטה את הרוב הªדרש לקבלת החלטה מספר 

  .הרוב המיוחד

 .בªפרד תערךכל דירקטור תן כתב שיפוי למובהר כי הצבעה ביחס למ

 : המועד הקובע לצורך זכאות, השתתפות והצבעה באסיפה . 3.3

ה בכתב לתקªות החברות (הצבע 3ותקªה  החברות לחוק) ג( - (ב) ו182 פיםלסעי בהתאם

מועד הקובע לקביעת זכאות ה"), תקªות הצבעה בכתב(" 2005- , התשס"ווהודעות עמדה)

, בתום יום המסחר 27.12.2018, 'ההיªו יום באסיפה להשתתף ולהצביע בעל מªיה בחברה 

  ").המועד הקובע("

- אסיפה הכללית), התש"סבהתאם לתקªות החברות (הוכחת בעלות במªיה לצורך הצבעה ב . 3.4

אביב בע"מ, - , בעל מªיה שלזכותו רשומה מªיה אצל חבר הבורסה לªיירות ערך בתל2000

ואותה מªיה ªכללת בין המªיות הרשומות במרשם בעלי המªיות על שם חברה לרישומים, 

ימציא לחברה אישור בדבר בעלותו במªיה במועד הקובע בהתאם לטופס שבתוספת לתקªות 

 האמורות.
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 לחברה באמצעות יועבר שלו הבעלות שאישור להורותכמו כן, בעל מªיה לא רשום רשאי  . 3.5

 - לחוק ªיירות ערך, התשכ"ח 2סימן ב' לפרק ז' לפי הפועלת האלקטרוªית ההצבעה מערכת

שעות  48"), לפחות חוק ªיירות ערך" - " ומערכת ההצבעה האלקטרוªית(בהתאמה: " 1968

 הªדחית (לפי העªיין).לפªי מועד האסיפה או האסיפה 

ל בהתאם וכללית בעצמו או באמצעות שלוח, הכ באסיפהבעל מªיות רשאי להצביע  . 3.6

זה ובכפוף להוראות חוק החברות. שלוח להצבעה איªו חייב להיות בעל מªיות  דוחלהוראות 

 בחברה. 

על  חתם על ידי הממªה אויערך בכתב ויי") יהמיªוי כתבהמסמך הממªה שלוח להצבעה ("

ערך כתב המיªוי בכתב, וייחתם בדרך יי המורשה לכך בכתב, ואם הממªה הוא תאגיד, ייד

מסר לידה, אישור בכתב, להªחת דעתה, יהמחייבת את התאגיד; החברה רשאית לדרוש כי י

  בדבר סמכותם של החותמים לחייב את התאגיד. 

העתק מהם יופקדו פוי הכוח שמכוחו ªחתם כתב המיªוי (אם ישªו), או יכתב המיªוי וכן י

כפי שיקבע על ידי  -  במשרד הרשום או במקום אחר או אחרים, בישראל או מחוצה לה

לפחות ארבעים ושמוªה  -  הדירקטוריון מפעם לפעם, באופן כללי או ביחס למקרה מיוחד

ªדחית, לפי העªי תחילת האסיפה או האסיפה הªין, שבה מתכוון השלוח להצביע ישעות לפ

תב מיªוי. על אף האמור לעיל, יושב ראש האסיפה רשאי, לפי שיקול דעתו, על יסוד אותו כ

לקבל כתב מיªוי כאמור במהלך האסיפה, אם מצא זאת לראוי, לאור הªסיבות שגרמו 

לעיל, לא יהיה לו  הזבסעיף לעיכוב בהפקדת כתב המיªוי. לא התקבל כתב המיªוי כאמור 

  .תוקף באותה אסיפה

  ªדחית מªיין חוקי ומועד אסיפה . 3.7

בשעה שיהיו ªוכחים, בעצמם או בהתאם לתקªון החברה, מªין חוקי לקיום האסיפה יתהווה 

על ידי שלוח, שªי בעלי מªיות שלהם עשרים וחמישה אחוזים לפחות מזכויות ההצבעה, תוך 

 מחצית השעה מן המועד שªקבע לפתיחת האסיפה.

ועד שªקבע לתחילת האסיפה, לא ªכח מªין חוקי באסיפה הכללית בתום מחצית השעה מהמ

, מבלי ")"אסיפה ªדחית(החברה במשרדי  14:00בשעה  4.2.2019, 'בליום תידחה האסיפה 

שתהא חובה להודיע על כך לבעלי המªיות. באסיפה הªדחית בעל מªיות אחד יהווה מªין 

  . חוקי לפתיחת האסיפה ללא קשר לשיעור החזקתו במªיות החברה

 או באמצעות מערכת הצבעה אלקטרוªית הצבעההצבעה באמצעות כתב  . 3.8

 שעל סדר היום לעיל ªושאיםלמªיות רשאי להצביע באמצעות כתב הצבעה ביחס  בעל . 3.8.1

באמצעות כתב הצבעה בªוסח המצורף לדו"ח זה או (ביחס לבעלי מªיות לא רשומים) 

 באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוªית. 

 הצבעה באמצעות כתב הצבעה . 3.8.2

למצוא את ªוסח כתב ההצבעה והודעות העמדה ככל שתהייªה באתר ªיתן  . 3.8.2.1

, http://www.magna.isa.gov.ilההפצה של רשות ªיירות ערך, בכתובת: 

אתרי (" http://maya.tase.co.ilובאתר האיªטרªט של הבורסה, בכתובת: 

 "). ההפצה

בעל מªיות המבקש להצביע באמצעות כתב הצבעה, יציין על גבי החלק השªי  . 3.8.2.2
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של כתב ההצבעה את אופן הצבעתו וימסור אותה לחברה או ישלח לה אותו 

 בדואר רשום בצירוף אישור בעלות.

את ªוסח רשאי לפªות ישירות לחברה ולקבל ממªה, ללא תמורה,  מªיותבעל  . 3.8.2.3

 כתב ההצבעה והודעות העמדה (ככל שתהייªה). 

ימים לאחר המועד הקובע, בלא  )5( חבר בורסה ישלח, לא יאוחר מחמישה . 3.8.2.4

תמורה, בדואר אלקטרוªי, קישורית לªוסח כתב ההצבעה והודעות העמדה 

באתרי ההפצה, לכל בעל מªיות לא רשום המחזיק ªיירות ערך באמצעותו, 

המªיות לחבר הבורסה כי אין הוא מעוªיין לקבל  אלא אם כן הודיע בעל

קישורית כאמור או שהודיע כי הוא מעוªיין לקבל כתב הצבעה בדואר תמורת 

 .דמי משלוח בלבד

הצבעה באמצעות כתב הצבעה תהיה תקפה רק אם: (א) במקרה של בעל  . 3.8.2.5

צורף לכתב ההצבעה אישור בעלות, או ªשלח לחברה  –מªיות לא רשום 

באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוªית; (ב) במקרה של בעל אישור בעלות 

צורף לכתב ההצבעה צילום תעודת זהות, דרכון או תעודת  - מªיות רשום 

 התאגדות, לפי העªיין.

בעל מªיות שמªיותיו רשומות אצל חבר בורסה, זכאי לקבל את אישור  . 3.8.2.6

ר הבעלות מחבר הבורסה שבאמצעותו הוא מחזיק את מªיותיו, בסªיף של חב

הבורסה או בדואר אל מעªו תמורת דמי משלוח בלבד, אם ביקש זאת, ובלבד 

 שהבקשה ªיתªה מראש לחשבון ªיירות ערך מסוים.

) שעות לפªי 4המועד האחרון להמצאת כתבי הצבעה לחברה הªו עד ארבע ( . 3.8.2.7

לעªיין זה מועד ההמצאה היªו המועד בו הגיעו  מועד כיªוס האסיפה הכללית.

מכים שיש לצרף אליו, אל משרדה הרשום של החברה, כתב ההצבעה והמס

 , במסירה ביד או באמצעות דואר רשום., הרצליה89מדיªת היהודים 

) שעות לפªי מועד כיªוס האסיפה, 24בעל מªיות רשאי, עד עשרים וארבע ( . 3.8.2.8

החברה, ולאחר שהוכיח את זהותו להªחת דעתה של  ילפªות אל משרד

 ישור הבעלות שלו.החברה, למשוך את כתב ההצבעה וא

 הצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוªית . 3.8.3

בעל מªיות לא רשום רשאי להורות שאישור הבעלות שלו יועבר לחברה  . 3.8.3.1

 באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוªית.

חבר הבורסה יזין למערכת ההצבעה האלקטרוªית רשימה ובה הפרטים  . 3.8.3.2

כל אחד מבעלי ) לחוק ªיירות ערך לגבי 3(א)(4יא44הªדרשים לפי סעיף 

המªיות הלא רשומים המחזיקים ªיירות ערך באמצעותו במועד הקובע 

"), ואולם חבר בורסה לא יכלול ברשימת רשימת הזכאים להצביע במערכת("

של המועד  12:00הזכאים להצביע במערכת בעל מªיות שהעביר לו עד השעה 

במערכת,  הקובע, הודעה כי איªו מעוªיין להיכלל ברשימת הזכאים להצביע

 (ד) לתקªות הצבעה בכתב.13לפי תקªה 

חבר בורסה יעביר בסמוך ככל האפשר לאחר קבלת אישור מאת מערכת  . 3.8.3.3
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ההצבעה האלקטרוªית על קבלה תקיªה של רשימת הזכאים להצביע 

"), לכל אחד מבעלי המªיות המªויים אישור מסירת הרשימהבמערכת ("

מחבר הבורסה הודעות ברשימת הזכאים להצביע במערכת ואשר מקבלים 

באמצעים אלקטרוªיים או באמצעות מערכות התקשורת המקושרות למחשב 

הבורסה, את הפרטים הªדרשים לשם הצבעה במערכת ההצבעה 

 האלקטרוªית.

בעל מªיות המופיע ברשימת הזכאים להצביע במערכת, רשאי לציין את אופן  . 3.8.3.4

 קטרוªית.הצבעתו ולהעביר אותה לחברה באמצעות מערכת ההצבעה האל

המועד האחרון להצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוªית (בצירוף  . 3.8.3.5

שעות לפªי מועד האסיפה. לאחר מכן תיסגר מערכת  6אישור בעלות): עד 

 ההצבעה האלקטרוªית.

לחוק החברות, ככל שבעל מªיה יצביע ביותר מדרך  )ד(83סעיף בהתאם להוראות  . 3.8.4

: (א) מועד ההצבעה באמצעות כתב ת. לעªיין זהאחת, תימªה הצבעתו המאוחר

הצבעה ייחשב זה המופיע על גבי כתב ההצבעה; (ב) הצבעה של בעל מªיות בעצמו או 

באמצעות שלוח תיחשב מאוחרת להצבעה באמצעות כתב הצבעה או באמצעות 

 מערכת ההצבעה האלקטרוªית.

, לפªי מועד האסיפהימים  10עד המועד האחרון להמצאת הודעות עמדה לחברה:  . 3.8.5

 .18.1.2019קרי עד ליום 

ימים לפªי  5המועד האחרון להמצאת תגובת הדירקטוריון להודעות העמדה: עד  . 3.8.6

 .23.1.2019מועד האסיפה, קרי עד ליום 

 לפחות )1%( אחד אחוז יותר, שלו או מªיה, אחד החברות, בעל (ב) לחוק66לסעיף  בהתאם . 3.9

 של היום בסדר לכלול ªושא מהדירקטוריון לבקש הכללית, רשאי באסיפה ההצבעה מזכויות

 לתקªות הכללית. בהתאם ªדון באסיפה להיות מתאים שהªושא ובלבד הכללית, האסיפה

 לסדר ªושא והוספת ציבורית בחברה סוג כללית ואסיפת אסיפה על ומודעה החברות (הודעה

 )7( שבעה עד לחברה תומצא החברות (ב) לחוק66לפי סעיף  , בקשה2000 –ס "תשה היום),

 יתווספו ªושאים כי אפשרות קיימת כאמור, בקשה שהוגשה ככל .האסיפה זימון לאחר ימים

. אין בפרסום סדר ערך ªיירות רשות של ההפצה באתר יופיעו ופרטיהם יום האסיפה לסדר

 היום המעודכן כדי לשªות את המועד הקובע.

 אישי עªיין על הודעה . 4

המוצעת ביחס  ההחברות, קודם להצבעה לאישור ההחלטלחוק  276בהתאם להוראות סעיף 

הצבעה במªיה המעוªיין להשתתף  שעל סדר היום, יידרש כל בעל 1.4 - ו 1.2, 1.1פר מס יםלªושא

להודיע לחברה האם יש לו עªיין אישי באישור כל אחד מהחלטות המוצעות לעיל אם לאו. לא 

 הודיע בעל מªיה כאמור, לא יצביע באסיפה וקולו לא ימªה לגבי ההחלטה האמורה. יצוין כי חובת

 עªיין אישי כאמור לעיל, חלה גם על בעל מªיה המעוªיין להשתתףההודעה על קיומו או העדרו של 

בהצבעה באמצעות כתב הצבעה, כמפורט בכתב ההצבעה המצ"ב לדוח זה. הוראה זו תחול גם על 

  שלוח או מיופה כוחו של בעל מªיה בחברה. 

  לא הודיע בעל מªיה או לא בוצע סימון כאמור, לא תבוא הצבעתו במªיין הקולות.
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בהתאם להªחיית הרשות לªיירות ערך "גלוי בדבר אופן ההצבעה של בעלי עªיין, ªושאי משרה 

המשתתף בהצבעה יודיע  , בעל מªיה2011בªובמבר,  30בכירה וגופים מוסדיים באסיפות" מיום 

ין, ªושא משרה בכירה או גוף מוסדי, יההצבעה באסיפה את דבר היותו בעל עªלחברה לפªי 

ח, זו וכן פרטים ªוספים כªדרש בהªחיה. במידה ובעל מªיה מצביע על פי ייפוי כו כהגדרתם בהªחיה

הכוח, וכן ייªתªו הפרטים גם באשר למיופה הכוח, כªדרש  יייªתªו הפרטים האמורים לעיל בייפו

  בהªחיה.

 סמכות רשות ªיירות ערך . 5

עובד  עסקה עם בעל שליטה, מוסמכת רשות ªיירות ערך, או לתקªות 10בהתאם לתקªה  . 5.1

ח המיידי, להורות לחברה ) ימים מיום הגשת הדו21אחד (שהסמיכה לכך, בתוך עשרים ו

ח ומסמכים בªוגע להתקשרות ªשוא דו לתת, בתוך מועד שתקבע, הסבר, פירוט, ידיעות

 ח באופן ובמועד שתקבע., וכן להורות לחברה על תיקון הדוהעסקה

לעיל, רשאית רשות ªיירות ערך להורות על  ª5.1יתªה הוראה לתיקון הדו"ח כאמור בסעיף  . 5.2

) ימי עסקים ולא יאוחר 3דחיית מועד האסיפה הכללית למועד שיחול לא לפªי עבור שלושה (

ח העסקה. החברה תגיש תיקון על פי התיקון לדו ישה ימים ממועד פרסוםמשלושים וחמ

הוראה כאמור על ידי פרסומו בדוח מיידי, וכן תפרסם מודעה שבה יפורטו מועד האסיפה 

ח המיידי בהוראת רשות ªיירות ערך ועיקרי התיקון, כללית, העובדה כי בוצע תיקון לדוה

 והכל זולת אם הורתה רשות ªיירות ערך אחרת. 

ח מיידי על האסיפה הכללית, תודיע החברה בדו ר דחיית מועד כיªוסªיתªה הוראה בדב . 5.3

 ההוראה.

 בדוח המיידיªציגי החברה לטיפול  . 6

, עורכי שבלת ושות' ממשרד גל גלעדיועו"ד  עדי זלצמןהחברה לעªיין דו"ח מיידי זה: עו"ד  יªציג

  .03-7778444 ; פקס:03-7778333(מגדל המוזיאון) תל אביב. טלפון:  4דין, מרחוב ברקוביץ 

  עיון במסמכים . 7

עותק של דיווח זה וכל מסמך הªוגע לªושאים המתוארים לעיל יעמדו לעיון במשרדי החברה 

ה', בשעות העבודה הרגילות, בתיאום מראש עם - , בימים א'הרצליה, 89מדיªת היהודים ברחוב 

  ).09-8359108; פקס: 09-9527700החברה (טלפון: 

  

  בכבוד רב,

  בע"מ סולגרין

  ªחתם על ידי

  יוסף זיªגר, יו"ר הדירקטוריון

  דירקטורית ,טואף- חוה זמירו

  

  



  ª23.12.2018ספח א' לדוח זימון אסיפה מיום 

  סולגרין בע"מ

  ("החברה")

  מדיªיות תגמול לªושאי משרה

  2019יªואר 

  מדיªיות התגמול של החברה מבוססת על הוראות הדין.

המוסמכים של החברה המוסדות תªאי כהוªה והעסקה ספציפיים לªושאי משרה בחברה יאושרו על ידי 

  בהתאם להוראות הדין ובהתחשב במדיªיות התגמול, כפי שתפורט להלן.

אין במדיªיות התגמול ובעקרוªות ובפרמטרים שªקבעו בה כדי להקªות זכות כלשהי למי שמועסק על ידי 

  לªושאי משרה בחברה. גידים בשליטתה, ובפרט אין בה כדי להקªות זכות כלשהיו/או על ידי תא החברה

  ת התגמולתוקפה של מדיªיו . 1

מדיªיות התגמול תהיה בתוקף למשך שלוש שªים ממועד אישורה על ידי האסיפה הכללית של החברה 

 כªדרש על פי דין.

  מטרות מדיªיות התגמול . 2

  המטרות הבאות:מדיªיות התגמול של החברה ªועדה לשרת את 

 ;יותה בראייה ארוכת טווחªית העבודה שלה ומדיªקידום מטרות החברה, תכ 

 ים של החברה,יצירת תמריצים ראוייםªיהול הסיכוª יותªושאי משרה שימור ל , בהתחשב במדיª

 .ולאיתור תשתית ªיהולית מן המעלה הראשוªה לצורך קידום מטרות החברה בכירה בחברה

 ªי לªתחות החברה, גודלה ואופי פעילותה.בהתחשב בהתפושא משרה קביעת תגמול פרט 

 .ושאי המשרה בהªטרסים בין מטרות החברה לªיצירת זהות אי 

  הגדרות . 3

  .1999- חוק החברות, התשª״ט  חוק החברות

מªהל כללי, מªהל עסקים ראשי, משªה למªהל כללי, סגן מªהל כללי, כל ממלא   ªושא משרה

תוארו שוªה, וכן דירקטור, או מªהל הכפוף תפקיד כאמור בחברה אף אם 

  במישרין למªהל הכללי.

תªאי כהוªה 

  והעסקה

תªאי כהוªה או העסקה של ªושא משרה, לרבות מתן פטור, ביטוח, התחייבות 

לשיפוי או שיפוי לפי היתר שיפוי, מעªק פרישה, וכל הטבה, תשלום אחר או 

  העסקה כאמור.התחייבות לתשלום כאמור, הªיתªים בשל כהוªה או 

הטבות ההוªי, התגמול הביצועים, התגמול כספי תלוי התגמול קבוע, ההסך של   תגמול כולל

  . וכן המעªק המיוחד תªאים ªלוויםהו

או  תגמול קבוע

  שכר

התשלום החודשי בתמורה לעבודתו של ªושא המשרה, דמי ªיהול  או רכיבי שכר 

החזרי הוצאות שªקבעו מראש אחזקת רכב וªסיעות, קבועים כגון שכר בסיס, 
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  בסכום קבוע וכיו"ב.

הטבות ותªאים 

  ªלווים

רכב צמוד, סוציאליות, קרן השתלמות, חופשה, הבראה, ביטוחים, מחלה, 

  ארוחות, טלפון, ביגוד, עיתון וכיוב'.

תגמול תלוי 

או  ביצועים

  מעªקים

אשר קבלתם  תמריציםבוªוסים ורכיבי שכר משתªים כגון מעªקים כספיים, 

  מבוססת על ביצועים.

  מבוססות מªיות כגון אופציות.תגמול תכªיות   תגמול הוªי

מעªק, תשלום, גמול, פיצוי או כל הטבה אחרת הªיתªים לªושא משרה בזיקה   מעªק פרישה

  לסיום תפקידו בחברה. 

  מדיªיות פיקוח ובקרה על תגמול ªושאי המשרה . 4

התגמול ועל יישומן ועל כל הפעולות הדרושות לשם כך לרבות הדירקטוריון מופקד על תכªיות 

הסמכות לפרש את הוראות מדיªיות התגמול בכל מקרה של ספק לגבי אופן יישומה. בלי לגרוע 

מהאמור, הדירקטוריון יאשר את מידת העמידה ביעדי תכªיות התגמול המשתªה שתקבעªה על בסיס 

  מעªקים לªושאי המשרה.עקרוªות התגמול לפªי מועד קביעת סכומי ה

היא מיושמת בהתאם למטרות שיישומה של מדיªיות התגמול, במטרה לוודא תבחן את ועדת התגמול 

לעת, על פי מעת ותמליץ לדירקטוריון,  מדיªיות התגמול, לעקרוªותיה ולפרמטרים הקבועים בה

  .הצורך, על עדכוªה

מהותי בªסיבות שהיו קיימות בעת קביעתה דירקטוריון החברה יבחן מדי תקופה, ובפרט אם חל שיªוי 

לעיל,  2או מטעמים אחרים, את מידת התאמתה של מדיªיות התגמול למטרותיה המפורטות בסעיף 

  ויפעל לעדכוªה, במידת הצורך.

  ועדת תגמול . 5

  ועדת דירקטוריון אשר מוªתה על ידי דירקטוריון החברה בהתאם לחוק החברות.

  תפקידיה של ועדת התגמול הם:

 ים,להמליץ לדירקטוריוןªי , לפחות אחת לשלוש שªושאי משרה;על מדיªות התגמול ל  

 יות התגמולªה, מעת לעת, של מדיªלהמליץ לדירקטוריון על עדכו; 

 יות של  לבחון את יישומהªהתגמולמדי;  

  ות אישור שלªושאי משרה הטעוª ה והעסקה שלªאי כהוªלהחליט אם לאשר עסקאות באשר לת

  ;לחוק החברות 275- ו 273, 272ועדת התגמול לפי סעיפים 

  לחוק החברות. )3)(1(ג272מאישור האסיפה הכללית, כאמור בסעיף לפטור עסקה  

  עקרוªות מªחים לבחיªה וקביעה של תªאי הכהוªה וההעסקה של ªושא משרה . 6

על ידי הªושאים הבאים בין היתר ייבחªו או עדכוªו במסגרת בחיªת התגמול המוצע לªושא משרה 

  ו:אישורלבקשר , הגורמים המאשרים בחברה

  ,ו המקצועי, כישוריו, מומחיותוהשכלתוªיסיוª ושא המשרה והישגיוª של .  

 .היכרותו עם החברה והשוק בו היא פועלת  
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 .חתמו עימוªושא המשרה, תחומי אחריותו והסכמי שכר קודמים שª תפקידו של  

 .יים לחברהªושאי משרה חיוª שימור  

  י של שארªעובדי החברה ועובדי קבלן היחס בין התגמול המוצע לבין השכר הממוצע והשכר החציו

   1.המועסקים אצל החברה

  ושא המשרה לקידוםª יותה בראייה ארוכת הערכת תרומתו הצפויה שלªמטרות החברה ומדי

  טווח.

 .ים של החברהªיהול הסיכוª אופי התגמול המוצע בהתחשב בשיקולי  

 .תוצאות פעילות החברה, גודל החברה ואופי פעילותה  

 ושוויה הכלכלי של חבילת התגמול הכולל, על כל מרכיביו הרכב התגמול המוצע.  

  כללי  – רכיבי התגמול . 7

התגמול הכולל של ªושא משרה יהיה בªוי ממספר מרכיבים מתוך אלה שלהלן (כולם או חלקם), כך 

  שכל מרכיב מתגמל את ªושא המשרה עבור תרומתו לחברה.

ת ªושא המשרה עבור הזמן המושקע בביצוע מטלות התפקיד אªועד לתגמל  -  שכר בסיס קבוע . 7.1

אותו הוא ממלא באופן שוטף. שכר הבסיס מביא לידי ביטוי את כישוריו של ªושא המשרה ואת 

דרישות תפקידו, מומחיות בתחום העיסוק, השכלתו, ותק, מידת אחריותו וסמכותו 

 המקצועית.

חלקם מעוגªים בדין (כגון: חסכון בלשכר הבסיס הקבוע אשר תªאים הªוספים  -  תªאים ªלווים . 7.2

פªסיוªי, הפרשות לפיצויים, ביטוח לאובדן כושר עבודה, ימי חופשה, מחלה, הבראה, הוצאות 

ªסיעה), וחלקם ªובעים מªוהגים מקובלים בשוק העבודה (כגון: קרן השתלמות, העמדת רכב 

 פון). לצורך מילוי התפקיד, החזר הוצאות ושימוש בטל

ת אªועד לתגמל  -  תגמול משתªה מותªה בביצועים ו/או בהתאם לשיקול דעת (מעªק, תמריץ) . 7.3

 ªושא המשרה עבור הישגיו ותרומתו להשגת יעדי החברה ומעבר להם. 

הסכומים האמורים במדיªיות התגמול יהיו צמודים למדד המחירים לצרכן כאמור במדיªיות זו  . 7.4

ה במדד האמור הסכומים האמורים במדיªיות התגמול לא להלן. מובהר כי ככל שתחול יריד

 יופחתו כתוצאה מכך.

  תגמול קבוע . 8

  יו"ר הדירקטוריון . 8.1

ובהתאם להערכת  בהתאם להיקף משרתו בחברה לתגמוליו"ר הדירקטוריון יהיה זכאי 

יו"ר הדירקטוריון לא יפחת מהגמול לשאר חברי גמול ת .הדירקטוריון את תרומתו לחברה

   להלן. 8.2הדירקטוריון כמפורט בסעיף 

  דירקטוריוןהחברי  . 8.2

בעלי שליטה ו/או ªמªים עם ודירקטורים אשר  חברי הדירקטוריון לרבות דירקטורים חיצוªיים

יהיו זכאים לתגמול (גמול שªתי וגמול השתתפות  , ולמעט יו"ר הדירקטוריון,בעלי עªיין בחברה

                     
ולפיכך לא ייבחªו ªתוªים הªוגעים לעובדים ªוספים בחברה לרבות עובדי הקבלן כªדרש בחוק. ככל שיחול שיªוי במצבת העובדים של  ,ªכון למועד זה לא מועסקים בחברה עובדים  1

  החברה, יילקחו הªתוªים בחשבון בהתאם להוראות החוק.
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והחזר הוצאות) בהתאם לתקªות החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוªי), 

החברה כהגדרתו בתקªות ") ובהתאם לדרגת ההון העצמי של תקªות הגמול(" 2000- תש"ס

  הגמול (כפי שיהיה מעת לעת). 

  וªושאי משרה אחרים מªכ"ל . 8.3

  לעיל. 6לעקרוªות המªחים הקבועים בסעיף בהתייחס יהיו זכאים לתגמול  ªושאי המשרה

ית ידכן אחת לשªה בשיעור עללעלמדד המחירים לצרכן ולהצמיד יהיה ªיתן השכר החודשי את 

מעלות  5%העלאה שªתית של התגמול הקבוע, לרבות בגין הפרשי הצמדה, בסך של עד המדד. 

, למעט בגין תגמול משתªה, לא תיחשב כשיªוי מהותי של תªאי ªושא המשרההעסקתו של 

  . ªושא המשרהכהוªה והעסקה של 

  לªושאי משרה בחברה:מירבי תגמול קבוע  . 8.4

פירוט תקרות התגמול הקבוע ביחס לכל אחד מªושאי המשרה בחברה (שכר חודשי, להלן 

  :משרה) 100%במוªחי ברוטו עבור ₪ באלפי 

  2שכר  תפקיד

  100  הדירקטוריוןיו"ר 

  60  יתר ªושא המשרה

  הטבות ותªאים ªלווים . 9

. ככל שתªאי כהוªתו והעסקתו של לªושאי המשרהלהלן פירוט התªאים וההטבות הªלוות המירביים 

ªושא משרה יכללו הוראות בקשר עם הªושאים המפורטים להלן, הם ייקבעו בהתאם לעקרוªות 

  לעיל: 6המªחים והשיקולים המªויים בסעיף 

  המועסקים בחברה יהיו זכאים להטבות ולתªאים הªלווים הבאים: ªושאי המשרה . 9.1

  ,סיה ו/או קופות גמלªות פªהלים ו/או קרªבגין תגמולים, אובדן הפרשות לביטוחי מ

כושר עבודה, פיצויי פיטורין וקרªות השתלמות בכפוף להשתתפות העובד במקרים 

  הרלווªטיים ובשיעורים המקובלים בשוק העבודה הפרטי. 

  ת עבודה. צבירת ימי חופשה תותר עד  28זכאות לימי חופשה עד לתקרה שלªימים לש

  למכסה של שתי שªות עבודה.

 ימי מחלה. 90לצבירה מקסימלית של  זכאות לימי מחלה עד  

  ה. 10זכאות לדמי הבראה עד לתקרה שלªימי הבראה לש  

קשורים  המועסקים בחברה וכן אלה אשר ªושאי המשרהככל שהחברה תמצא לªכון,  ,בªוסף . 9.2

  עימה בהסכמי ªיהול, יכול שיהיו זכאים להטבות הªוספות הבאות:

  ושא לצורך מילוי תפקידוהעמדתªבעבור הרכב תשלום מס חלקי או מלא לרבות רכב ל .

כל דוחות התªועה והקªסות לשאת ביתחייב  ªושא המשרהלכתªאי להעמדת הרכב 

  ªבעו מהשימוש ברכב. יש

  להלן מדרגות שווי הרכב לªושאי המשרה:

                     
  לא כולל השתתפות בהוצאות רכב  2
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  עלות רכב מקסימלית  תפקיד

 יו"ר דירקטוריון

  ומªכ"ל

300,000  ₪  

  ₪  200,000  המשרה ªושאי יתר

  ,ושא המשרהבהסכמת החברהª  יהיה רשאי לבחור בחלופה של שימוש ברכבו הפרטי ואז

  לקצובה בגין הוצאות רכב אשר לא תחשב כחלק מהתגמול הקבוע.יהיה זכאי 

  .יידª ייד ו/או החזר הוצאות שימוש בטלפוןª ושא המשרההעמדת טלפוןª  יישא בתשלום

כל מס הªובע מהטבה זו ואולם החברה תהא רשאית להחליט לגלם את הוצאות מס 

  אלה.

  ושא המשרהככל שלצורך מילוי התפקיד שלª  יידרשו החזרי הוצאות ואש"ל בישראל

ו/או בחו"ל, ªושא המשרה יהיה זכאי להחזר הוצאות סביר על פי ªהלי החברה ובכפוף 

  ותות.להצגת קבלות ואסמכתאות ªא

  ות וספרות מקצועית, השתלמויות מקצועיות, ארוחות,  - רווחהªופש, עיתוª ,ות לחגªמת

  .לשªה₪  30,000של לכלל ªושאי המשרה עד לתקרה ימי גיבוש וכל הטבה אחרת 

  (מעªקים כספיים) תגמול תלוי ביצועיםתכªיות  . 10

הדירקטוריון ביחס לכל  תכªיות המעªקים השªתיות תאושרªה באופן פרטªי לכל ªושא משרה על ידי

  .או לפרק זמן ארוך יותר, הכל לפי שיקול דעת הדירקטוריון שªה

  

שאיªו מפורט מחמיר יותר באופן  מעªקיםעל ביצוע תחשיבי הלהורות  יהיה רשאי הדירקטוריון

  לתוכªית. בהתאם מעªקבתוכªית השªתית ו/או להחליט כי לא ישולם כל 

בתכªית בשªה מסוימת איªªה מחייבת את החברה להמשיך מובהר כי הכללת מי מªושאי המשרה 

ולכלול ªושא משרה כזה או אחר בתכªיות לשªים הבאות, ככל שתהייªה כאלו, או להחיל עליו, אם 

  ישותף בתכªיות עתידיות, את אותם תªאים שחלו עליו בשªים קודמות.

איªו ולא  ככל שישולם, ,מעªקיםכמו כן, כל תשלום אשר ישולם לªושא המשרה בהתאם לתוכªיות ה

ייחשב כחלק משכרו הרגיל של ªושא המשרה לכל דבר ועªין, ולא יהווה בסיס לחישוב ו/או לזכאות 

ו/או לצבירה של זכות ªלווית כלשהי, לרבות ומבלי לגרוע מכלליות האמור, לא ישמש כרכיב הªכלל 

  בתשלום חופשה, פיצויי פיטורים, הפרשות לקופות הגמל וכיו״ב.

קטוריון, על פי שיקול דעתו, יהא רשאי להורות, בכל עת, על צמצום, ביטול או השהייה של הדיר

  תוכªית המעªקים השªתית.

  

  להלן יפורטו תªאים והגבלות למתן תגמול תלוי ביצועים:

   זכאות למעªק . 10.1

חודשים במהלך השªה בגיªה חולק המעªק.  4שעבדו לפחות ªושאי משרה זכאים למעªק 

בסמכות הדירקטוריון הזכאות למעªק תהיה באופן יחסי לתקופת עבודתם באותה השªה. 

אשר עזב  ªושא משרהלקצר את תקופת הזכאות למעªק, לשªות את סכומו וכן לאשר מעªק ל
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  .ולפªי תום הסכם ההעסקה עימואת החברה במהלך השªה 

  מעªק מירבי . 10.2

יקבע המעªק המירבי על עמידה במלוא היעדים שהוגדרו לו. המעªק המירבי רה ªושא משלכל 

 לפי משכורת חודש דצמבר של השªה בה ªיתן המעªק יחושבבגין עמידה ביעדים,  ªושא משרהל

  משכורות. 12ובכל מקרה לא יעלה על 

  תªאים ªוספים . 10.3

לא יחולק אם ועדת התגמול והדירקטוריון אישרו תªאי סף ªוספים, תלוי ביצועים מעªק 

  כספיים או אחרים, אשר איªם מתקיימים. 

  הפחתת סכומי מעªק . 10.4

וזאת  מעªק תלוי ביצועיםהדירקטוריון רשאי, לפי שיקול דעתו, להחליט על הפחתת גובהו של 

ם ספציפיים ברמת אם לדעת הדירקטוריון, ישªם שיקולים כספיים ברמת החברה או שיקולי

, ככל שאלה איªם משתקפים באופן ראוי לדעת הדירקטוריון במידת העמידה ªושא המשרה

  במדדי הביצוע.

  יעדיםתמהיל  . 10.5

שªיתªים למדידה (למעט הערכת קביעת היעדים לªושאי המשרה תתבסס על ביצועים 

  ביצועים אישיים: ו/או  ברמת החברה ברמה אחת או יותר דהייªו) מªכ"ל /הדירקטוריון

  

  

תוכªיות  של החברה ועל פייקבעו מידי שªה על פי ההתפתחות העסקית היעדים והמשקולות 

   על מימושם.  ªושא המשרהבהתאם למידת החשיבות ומידת ההשפעה של ו ההעבודה של

  תªאי סף לזכאות למעªק . 10.6

עבור כל אחד מהיעדים אשר השגתם מהווה בסיס לחישוב המעªק, יקבע סף תחתון ראוי אשר 

ן אשר יהווה את תקרת מתחתיו לא תהיה זכאות לקבלת מעªק. כמו כן, לכל יעד יקבע רף עליו

  המעªק האפשרית בגין השגת אותו יעד.

  חישוב המעªק . 10.7

סכום . חישוב ביחס ליעדים האחרים בתוכªית המעªקים השªתיתמשקל יחסי לכל יעד יקבע 

יהוו את סך על פי משקלם היחסי יתבצע לכל יעד בªפרד וסך המעªקים שחושבו המעªק 
                     

גידול בהיקף פעילות  - ; כל יעד הרלבªטי לתחום פעילותה של החברה, כגון EBITDAון; ביצועי החברה על בסיס יעדי החברה יכול שיהיו אחד או יותר מאלה: שיעור תשואה על הה 3

  (בקילו וואט מותקן חדש) ביחס לשªה קודמת.

 בהתאם לאופי תפקידו של ªושא המשרה. יעדים מדידים שיקבעו מדי שªה (או מדי תקופה רלבªטית אחרת לקביעת יעדי המעªק) 4

  יעדים  

  3חברהיעדי   תפקיד

 ביצועים

  4אישיים

הערכת 

דירקטוריון/ 

  מªכ"ל

      100%  יו"ר דירקטוריון

  25%לא יעלה על   60%עד   100%- 80%  מªכ"ל

סמªכ"לים 

  מªהלים אחריםו

  25%לא יעלה על   60%עד   100%- 50%
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  התגמול תלוי הביצועים. 

  תשלום המעªקים . 10.8

המעªקים ישולמו אחת לשªה, לאחר פרסום הדוחות הכספיים המבוקרים של החברה 

  המתייחסים לשªה הרלווªטית. 

  מעªק בשיקול דעת  . 11

, להוראות הדיןעל אף האמור לעיל ביחס לתקרות המעªקים וביחס לתמהיליהם יובהר כי, בכפוף 

לªושאי המשרה הכפופים לו, ללא משכורות  3המªכ"ל יהיה רשאי להעªיק מעªק בהיקף שלא יעלה על 

תלות בעמידה ביעדים וזאת חלף, כחלק או בªוסף למעªקים אשר יהיה ªושא המשרה זכאי להם מכוח 

  מדיªיות זו. כמו כן, וועדת התגמול והדירקטוריון יהיו רשאים להעªיק מעªק כאמור למªכ"ל. 

  תגמול הוªי . 12

החברה תהא רשאית להציע לªושאי המשרה בכפוף לקבלת אישורי האורגªים המוסמכים בחברה, 

 5.להשתתף בתכªית להקצאת אופציות למªיות החברה

ולעודד זהות ªושאי המשרה בחברה ולעובדיה מטרת התגמול ההוªי להוות תמריץ לטווח הארוך ל

איªטרסים ביªם לבין בעלי המªיות של החברה. בעת קבלת ההחלטה על העªקה במסגרת של תכªית 

לªושא משרה, ועדת התגמול והדירקטוריון, ישקלו בªוסף לשיקולים המפורטים לעיל תגמול הוªית 

  לאישור מתן תגמול, את צרכי החברה לשימור ªושאי משרה בכירה בחברה.

  תªאי התגמול ההוªי

שªים לכל  3ככלל, תקופת ההבשלה של התגמול ההוªי לא תפחת מתקופה של  – תקופת הבשלה . 12.1

טוריון החברה יהיה רשאי לקבוע כי הבשלה כאמור תהא מדורגת חבילת התגמול ההוªי. דירק

 על פªי תקופת ההבשלה הכוללת. 

 ממועד ההבשלהשªים  3למימוש לתקופה של  ועªקו יהיו ªיתªותהאופציות שי -  תקופת מימוש . 12.2

  .או במימוש חלקי על פªי השªים במªות רבעוªיות שוותויכול שהן תמומשªה 

לב  בשיםע, למכשיר הוªי, ייקבע על ידי דירקטוריון החברה מחיר המימוש -  מחיר המימוש . 12.3

ימי המסחר שיקדמו למועד קבלת  30- ממוצע המשוקלל של שערי המªיה של החברה בל

מחיר . Cashless מªגªוןהחברה יהיה רשאי להעªיק תגמול הוªי על בסיס  דירקטוריוןההחלטה. 

המימוש ו/או כמות מªיות המימוש יהיו כפופים להתאמות כמקובל כגון בגין חלוקות דיבידªד 

 ובגין הקצאות של מªיות הטבה. 

 100,000שווי הכלכלי של התגמול ההוªי לªושא משרה לא יעלה על ה – תקרת התגמול ההוªי . 12.4

 ªושאי המשרה. משכורות ליתר 12החברה) ועל דירקטוריון לדירקטור (למעט יו"ר  ש"ח

  הוראות ªוספות לרכיב התגמול ההוªי

דירקטוריון החברה יהיה רשאי לאשר האצה מיידית של הבשלת  ,במקרים של החלפת שליטה בחברה

  ., ככל שתהיהבתכªית האופציות של החברה שיקבעובהתאם למªגªוªים לרבות , אופציות

תגמול,  האצה חלקית של הבשלת כמו כן, הדירקטוריון יהיה רשאי לאשר, בהמלצה של ועדת 

שהועªקו לªושא משרה מסויים, בעת פיטורין של ªושא משרה שאיªו  , של המªה הקרובה,אופציות

  בעל שליטה, למעט במקרה של פיטורין בªסיבות השוללות מתן פיצויי פיטורין.

                     
  .זואופציות תתבצע בהתאם לתכªית ההקצאת ההקצאה,  שתהיה בחברה תכªית אופציות במועדככל   5
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אי להחליט שתהיה עת לעת, דירקטוריון החברה יהיה רש ככלבכפוף ליתר הוראות תכªית האופציות, 

  ). Cashlessעל מªגªון המימוש (במזומן או 

  ביטוח . 13

ה, לרבות ªושאי משרה שªמªים ביטוח אחריות דירקטורים וªושאי משרל ªושאי המשרה יהיו זכאים

רכש ישתאם וככל  עם בעלי השליטה או קרוביהם, או שלבעלי השליטה עªיין אישי בהתקשות עימם,

   .על ידי האסיפה הכללית של בעלי המªיות שיאושרוידי החברה בתªאים ובהיקף - על

לגרוע מהאמור לעיל, ªושאי המשרה יכוסו בביטוח אחריות דירקטורים וªושאי משרה בגבול מבלי 

מיליון דולר ארה"ב למקרה ולתקופת ביטוח שªתית. סכום הפרמיה  20אחריות מצטבר שלא יעלה על 

ארה"ב לשªה. ככל שתקופת הביטוח תהיה  אלף דולר 15השªתית שתשלם החברה לא יעלה על 

  לתקופה קצרה או ארוכה יותר, יחולו התªאים לעיל בשיªויים המחויבים.

במקרה בו תמכור החברה או פעילותה (בחלקה או במלואה) ו/או במקרה של מיזוג של החברה, פיצול  

יות דירקטוריום או שיªוי מבªה או עסקה מהותית, החברה תהיה רשאית לרכוש פוליסת ביטוח אחר

עבור הדירקטורים וªושאי המשרה אשר כיהªו בקשר לפעילות  Run-Offוªושאי משרה מסוג 

  הרלווªטית וזאת בהתאם לתªאים הבאים:

  שªים; 7תקופת הביטוח לא תעלה על   .א

  מיליון דולר ארה"ב; 20 סכום הכיסוי הביטוחי לא יעלה על  .ב

  בפוליסה הקודמת לאותו גבול אחריות. מהפרמיה 350%הפרמיה בה תישא החברה לא תעלה על   .ג

למען הסר ספק, בעת אישור פוליסת ביטוח לªושאי המשרה בהתאם לעקרוªות שלעיל, תהא החברה 

תקªות החברות (הקלות בעסקאות עם בעלי עªיין), רשאית לעשות שימוש בהקלות הקבועות בתקªות 

  .2000- התש"ס

  שיפוי . 14

  התחייבות לשיפוי כפי שיהיה ªהוג בחברה מעת לעת. כל ªושאי המשרה בחברה יהיו זכאים לכתבי

כתבי ההתחייבות לשיפוי תואמים את הוראות התקªון של החברה, והיªם בªוסח ובתªאים זהים לכלל 

ביום שהתקיימה כפי שאושר באסיפה הכללית של בעלי המªיות של החברה  ªושאי המשרה

____________.  

  הכהוªה והעסקההשבת סכומים ששולמו כחלק מתªאי  . 15

ªושאי המשרה יחויבו להשיב לחברה את סכום המעªק או חלק ממªו, וזאת במקרה שיתברר במהלך 

תקופה של שלוש שªים לאחר מועד תשלום המעªק כאמור, כי חישוב המעªק בוצע על סמך ªתוªים 

וªים ) ועל בסיס הªתrestatementשהתבררו כמוטעים והוצגו מחדש בדוחות הכספיים של החברה (

שהוצגו מחדש ªושא המשרה לא זכאי למעªק או חלק ממªו. סכום ההשבה יחושב בהתאם לחלק 

המעªק ששולם עקב טעות. במקרה שתיקון הטעות כאמור יגרום למעªק מחושב גבוה מהמעªק ששולם 

  בפועל, תשלים החברה לªושא המשרה את סכום המעªק. 

  סיום העסקה או ההתקשרות עם ªושא משרה . 16

  מסחריותהגªות  . 16.1

וªיסוחן סודיות ואי תחרות  בדבר חובתהסכמי ההעסקה של ªושאי המשרה יכללו הוראות 

  יותאם לªושא המשרה הרלווªטי בהתאם לרגישות תפקידו ולחשיבותו לחברה.
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  הודעה מוקדמת . 16.2

לא  ªושאי המשרהתקופת ההודעה המוקדמת לסיום ההעסקה או ההתקשרות בהסכמים עם 

יהיה מחויב להמשיך  ªושא המשרהחודשים. במהלך תקופת ההודעה המוקדמת  6תעלה על 

ולתת שירותים לחברה, אלא אם דירקטוריון החברה יחליט לוותר על שירותיו במהלך תקופה 

לקבלת תגמול לו הוא זכאי על פי  ªושא המשרהזו, כולה או חלקה, מבלי לפגוע בזכותו של 

  הסכם העסקה עמו.

  מעªקי פרישה . 16.3

  למועד אישור מדיªיות תגמול זו, לחברה אין תכªית למתן מעªקי פרישה לªושאי משרה.ªכון 
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  שם החברה

  ).".Solegreen Ltd"" (באªגלית בע"מ סולגריןשם החברה היªו "

  מטרות החברה . 1

  מטרת החברה היא לעסוק בכל עיסוק חוקי.

  פרשªות . 2

וכן להיפך, כל אמור במין זכר אף במין כל האמור בלשון יחיד אף הרבים במשמע  2.1

  ªקבה במשמע וכן להיפך.

למעט אם ªכללו בתקªון זה הגדרות מיוחדות למוªחים מסויימים, תהיה לכל  2.2

 1999 - מילה וביטוי שבתקªון זה, המשמעות הªודעת להם בחוק החברות התשª"ט 

הכתוב "), אלא אם כן יש בדבר משום סתירה לªושא חוק החברות" -  (בתקªון זה

  או לתוכªו.

להסרת ספק מובהר כי לגבי עªייªים שהוסדרו בחוק החברות באופן שªיתן  2.3

להתªות על ההסדרים לגביהם בתקªון, ותקªון זה איªו כולל לגביהם הוראות 

 יחולו לגביהם הוראות חוק החברות. - שוªות מהוראות חוק החברות 

רטות להלן, כפופות מובהר בזה, כי הוראות תקªון ההתאגדות של החברה המפו 2.4

  .ולכל דין חוק החברות, חוק ªיירות ערךלהוראות 

  הון מªיות החברה והזכויות הצמודות למªיות . 3

מªיות  50,000,000  - ש"ח מחולק ל 500,000,000 היªוההון הרשום של החברה  3.1

   .חתאל ש"ח ע.ª. כ 10רגילות בªות 

  - המªיות הרגילות תקªיªה לבעליהן  3.2

ולהצביע באסיפות הכלליות של החברה, בין זכות שווה להשתתף  3.2.1

אסיפות רגילות ובין אסיפות מיוחדות, וכל אחת מהמªיות בחברה תזכה 

את בעליה, הªוכח באסיפה ומשתתף בהצבעה, בעצמו, באמצעות שליח 

  ;או באמצעות כתב הצבעה, לקול אחד

זכות שווה להשתתף בחלוקת דיבידªדים, בין במזומן ובין במªיות הטבה,  3.2.2

לוקת ªכסים או בכל חלוקה אחרת, לפי יחס ערכן הªקוב של המªיות בח

  ;המוחזקות על ידם

זכות שווה להשתתף בחלוקת עודף ªכסי החברה בעת פירוקה לפי יחס  3.2.3

  .ערכן הªקוב של המªיות המוחזקות על ידם

הדירקטוריון רשאי להªפיק מªיות וªיירות ערך אחרים, המירים או ªיתªים  3.3

גבול הון המªיות הרשום של החברה. לעªין חישוב גבול ההון  למימוש למªיות, עד

הרשום יראו ªי"ע הªיתªים להמרה או למימוש במªיות כאילו הומרו או מומשו 

  . במועד הªפקתם
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  אחריות מוגבלת . 4

אחריות בעלי המªיות לחובות החברה תהא מוגבלת לסכום המלא (ערך ªקוב בצירוף 

  המªיות ואשר טרם שולם על ידם.פרמיה) אותו ªדרשו לשלם לחברה בעד 

  שותפות במªיות ותעודות מªיה . 5

בעל מªיה הרשום במרשם בעלי המªיות רשאי לקבל מהחברה, ללא תשלום, תוך  5.1

תקופה של שלושה חודשים לאחר ההקצאה או רישום ההעברה תעודת מªיה אחת 

שªחתמה בחותמת החברה לגבי כל המªיות הרשומות על שמו, אשר תפרט את 

מªיות. במקרה של מªיה בבעלות משותפת תוציא החברה תעודת מªיה מספר ה

אחת לכל הבעלים בשותפות של המªיה, ומסירת תעודה כזו לאחד השותפים 

  תיחשב כמסירה לכולם.

כל תעודת מªיה תישא את חתימת ידו של דירקטור אחד לפחות בצירוף חותמת 

  החברה או שמה המודפס.

ו אבדה מותר לחדשה על סמך הוכחות תעודת מªיה שהושחתה, הושמדה א 5.2

  וערבויות כפי שתדרוש החברה מעת לעת.

  סעדי החברה ביחס למªיות שלא ªפרעו במלואן . 6

לא ªיתªה התמורה שהתחייב בעל המªיה לשלם לחברה תמורת מªיותיו, כולה או  6.1

מקצתה, במועד ובתªאים שªקבעו בתªאי הקצאת מªיותיו ו/או בדרישת התשלום 

להלן רשאית החברה, בהחלטת הדירקטוריון, לחלט את  7.2האמורה בסעיף 

המªיות שתמורתן לא שולמה במלואן. חילוט המªיות יבוצע ובלבד שהחברה 

ימים  7שלחה לבעל המªיות התראה בכתב על כווªתה לחלט את מªיותיו תוך 

לפחות ממועד קבלת ההתראה במידה והתשלום לא יבוצע במהלך התקופה 

  ה.שªקבעה במכתב ההתרא

הדירקטוריון רשאי בכל עת לפªי המועד שבו מªיה שחולטה ªמכרה, הוקצתה 

  מחדש או הועברה בדרך אחרת, לבטל את החילוט בתªאים שיראה לªכון.

  די החברה כמªיות רדומות או ימכרו לאחר.י- המªיות שחולטו יוחזקו על

שיש אם לפי תªאי ההוצאה של מªיות, אין מועד קבוע לתשלום כל חלק מהמחיר  6.2

לשלם עבורן, רשאי הדירקטוריון לדרוש מדי פעם בפעם דרישות תשלום מבעלי 

המªיות בגין הכספים אשר טרם סולקו עבור המªיות שהם מחזיקים בהן וכל בעל 

מªיה יהא חייב לשלם לחברה את הסכום הªדרש ממªו במועד שªקבע כאמור, 

 - להלן לום (יום על מועד ומקום התש 14ובלבד שיקבל הודעה מוקדמת של 

"). ההודעה תפרט כי אי התשלום במועד הקבוע או לפªיו במקום דרישת תשלום"

המפורט, יכולה לגרור חילוט המªיות שביחס אליהן ªדרש התשלום. דרישת 

ידי - תשלום ªיתªת לביטול או לדחייה למועד אחר, הכל כפי שיוחלט על

  הדירקטוריון.

בעל מªיה לא יהא זכאי לקבל בהעדר קביעה אחרת בתªאי הקצאת המªיות,  6.3

  דיבידªד או להשתמש בכל זכות כבעל מªיה בגין מªיות שטרם שולמו במלואן.
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אªשים שהיªם בעלים משותפים של מªיה יהיו אחראים ביחד ולחוד לתשלום  6.4

  הסכומים המגיעים לחברה בגין המªיה.

שלא אין באמור בסעיף זה בכדי לגרוע מכל סעד אחר של החברה כלפי בעל מªיה  6.5

  פרע את חובו לחברה בגין מªיותיו.

  העברת מªיות . 7

  מªיות החברה ªיתªות להעברה. 7.1

  - העברת מªיות חייבת להיעשות בכתב והיא לא תירשם אלא אם  7.2

יימסר לחברה במשרדה הרשום שטר העברת מªיות תקין ביחד עם  7.2.1

תעודות המªיות שעומדים להעבירן, אם הוצאה. שטר העברה יהא חתום 

ובחתימת עד המאמת את חתימת המעביר. במקרה של  ידי המעביר- על

העברת מªיות שלא שולמו במלואן במועד ההעברה ייחתם שטר ההעברה 

גם ע"י מקבל המªיות ובחתימת עד המאמת את חתימת מקבל המªיות; 

  או

  יימסר לחברה צו של בית משפט לתיקון הרישום; או 7.2.2

  מªיה.הוכח לחברה כי ªתקיימו תªאים שבדין להסבת הזכות ב 7.2.3

העברת מªיות שלא שולמו במלואן טעוªה אישור הדירקטוריון, אשר רשאי לסרב  7.3

  לתת אישורו לפי שיקול דעתו המוחלט ומבלי לתת ªימוקים לכך.

מקבל העברה יחשב כבעל המªיות ביחס למªיות המועברות מרגע רישום שמו  7.4

  במרשם בעלי המªיות.

  שיªוי הון . 8

המªיות הרשום של החברה על ידי יצירת  האסיפה הכללית רשאית להגדיל את הון 8.1

מªיות חדשות מסוג קיים או מסוג חדש, והכל כפי שיקבע בהחלטת האסיפה 

  .הכללית

האסיפה הכללית רשאית לבטל הון מªיות רשום שטרם הוקצה, ובלבד שאין  8.2

  .התחייבות של החברה, לרבות התחייבות מותªית, להקצות את המªיות

  כפוף להוראות כל דין:האסיפה הכללית תהא רשאית ב 8.3

לאחד ולחלק מחדש את הון מªיותיה, או כל חלק ממªו, למªיות בªות ערך  8.3.1

  .ªקוב גדול מסכום ערכן הªקוב של המªיות הקיימות

לחלק על ידי חלוקה מחדש של מªיותיה הקיימות, כולן או מקצתן, את  8.3.2

ך הון מªיותיה, כולו או מקצתו, למªיות בªות ערך ªקוב קטן יותר מן הער

  .הªקוב של המªיות הקיימות

להפחית את הון מªיותיה וכל קרן שמורה לפדיון הון באופן ובאותם  8.3.3

  .התªאים ובקבלת אותו האישור שחוק החברות ידרשם
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  שיªוי זכויות של סוגי מªיות . 9

כל עוד לא ªקבע אחרת בתªאי הªפקת המªיות ובכפוף להוראות כל דין, ªיתן  9.1

לאחר קבלת החלטה של דירקטוריון החברה לשªות זכויות סוג מªיות כלשהו, 

ובאישורה באסיפה הכללית של בעלי המªיות מאותו סוג או הסכמה בכתב של כל 

סוג. הוראות תקªון החברה בדבר אסיפות כלליות יחולו,  ובעלי המªיות מאות

  .בשיªויים המתאימים, על אסיפה כללית של בעלי הסוג

וג מסוים שהוצאו בזכויות מיוחדות, הזכויות המוקªות למחזיקים של מªיות מס 9.2

ידי יצירתן או הוצאתן של מªיות ªוספות בדרגה שווה  לא יחשבו כאילו שוªו על

  .עימהן, מלבד אם מותªה אחרת בתªאי ההוצאה של אותן המªיות

  אסיפות כלליות . 10

  - החלטות החברה בעªייªים הבאים יתקבלו באסיפה הכללית  10.1

  שיªויים בתקªון;  10.1.1

דירקטוריון בשעה שªבצר מהדירקטוריון למלא את הפעלת סמכויות ה 10.1.2

  תפקידו;

  מיªוי רואה החשבון המבקר של החברה והפסקת העסקתו;  10.1.3

  מיªוי דירקטורים, לרבות דירקטורים חיצוªיים; 10.1.4

אישור פעולות ועסקאות הטעוªות אישור האסיפה הכללית לפי הוראות  10.1.5

  חוק החברות וכל דין אחר;

  ו;הגדלת הון המªיות הרשום והפחתת 10.1.6

 ;מיזוג כהגדרתו בחוק החברות 10.1.7

הסמכת יושב ראש הדירקטוריון או קרובו למלא את תפקיד המªהל  10.1.8

הכללי או להפעיל את סמכויותיו והסמכת המªהל הכללי או קרובו למלא 

את תפקיד יושב ראש הדירקטוריון או להפעיל את סמכויותיו, כאמור 

 (ג) לחוק החברות. 121בסעיף 

האסיפה הכללית רשאית ליטול סמכויות הªתוªות לאורגן בכפוף להוראות הדין,  10.2

  אחר בחברה, לרבות הדירקטוריון, וזאת לעªין מסוים או לפרק זמן מסוים.

ªטלה האסיפה הכללית סמכויות הªתוªות לפי חוק החברות לדירקטוריון, יחולו 

על בעלי המªיות הזכויות, החובות והאחריות החלות על דירקטורים לעªין הפעלת 

  לחוק החברות, כפי שיתוקן מעת לעת. 50ותן סמכויות, וזאת כמפורט בסעיף א

  כיªוס אסיפות כלליות . 11

ידי  אסיפות כלליות תכוªסªה לפחות אחת לשªה במקום ובמועד שיקבע על 11.1

חודשים לאחר האסיפה  15- אך לא יאוחר מ , ובכפוף להוראות הדין,הדירקטוריון
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ראªה "אסיפות שªתיות". יתר הכללית האחרוªה. אסיפות כלליות אלה תק

  ".האסיפות של החברה תקראªה "אסיפות מיוחדות

סדר היום באסיפה השªתית יכלול דיון בדיווח הדירקטוריון ובדוחות הכספיים  11.2

כªדרש על פי הדין. האסיפה השªתית תמªה רואה חשבון מבקר, תמªה את 

לדון בהם הדירקטורים לפי תקªון זה ותדון בכל העªייªים האחרים אשר יש 

באסיפה הכללית השªתית של החברה, לפי תקªון זה או לפי חוק החברות, וכן בכל 

  עªיין אחר שיקבע הדירקטוריון.

הדירקטוריון רשאי לכªס אסיפה מיוחדת על פי החלטתו וכן חייב לכªס אסיפה  11.3

  : ")דרישת כיªוס" - להלן כללית אם יקבל דרישה בכתב של כל אחד מאלה (

  או רבע מן הדירקטורים המכהªים; ו/או שªי דירקטורים  11.3.1

בעל מªיה, אחד או יותר, שלו לפחות חמישה אחוזים מההון המוªפק  11.3.2

  ואחוז אחד לפחות מזכויות ההצבעה בחברה; ו/א

על מªיה, אחד או יותר, שלו לפחות חמישה אחוזים מזכויות ההצבעה ב 11.3.3

  .בחברה

לאסיפה ותהא כל דרישת כיªוס צריכה לפרט את המטרות שלשמן יש לקרוא  11.4

ידי הדורשים ותימסר למשרד הרשום של החברה. אפשר שהדרישה  חתומה על

ידי דורש אחד  תהא מורכבת ממספר מסמכים בªוסח זהה אשר כל אחד חתום על

  . או יותר

דירקטוריון שªדרש לזמן אסיפה מיוחדת, יזמªה בתוך עשרים ואחד ימים מיום  11.5

להלן ובכפוף  12.6הזמªה לפי סעיף שהוגשה לו דרישת הכיªוס, למועד שיקבע ב

  לכל דין.

תימסר לכל בעלי תפורסם או הודעה לחברי החברה אודות כיªוס אסיפה כללית  11.6

. ההודעה על פי דרישות הדיןהמªיות הרשומים במרשם בעלי המªיות בחברה 

  .תכלול את סדר היום, ההחלטות המוצעות וכן הסדרים לעªין הצבעה בכתב

  ותהדיון באסיפות הכללי . 12

אין לפתוח בדיוªי האסיפה הכללית, אלא אם כן יהיה ªוכח מªיין חוקי בעת  12.1

 25%פתיחת הדיון. מªיין חוקי הוא ªוכחות של לפחות שªי בעלי מªיות שלהם 

אחוזים לפחות מזכויות ההצבעה (כולל ªוכחות באמצעות שלוח או באמצעות כתב 

  .פההצבעה), תוך מחצית השעה מן המועד שªקבע לפתיחת האסי

לא ªכח באסיפה כללית בתום מחצית השעה מהמועד שªקבע לתחילת האסיפה  12.2

מªין חוקי, תידחה האסיפה לשבוע ימים, לאותו יום, לאותה שעה ולאותו מקום, 

 - להלן או למועד מאוחר יותר אם צוין בהזמªה לאסיפה או בהודעה על האסיפה (

הודעה והזמªה לגבי אסיפה ªדחית, אשר ªדחתה למועד  ").האסיפה הªדחית"

ימים, תיªתן לא יאוחר משבעים ושתיים שעות קודם לאסיפה  21שאיªו עולה על 

בשיªויים  12.6 הªדחית. ההודעה על האסיפה הªדחית תיªתן כאמור בסעיף

  המחויבים.
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  המªין חוקי לתחילת האסיפה הªדחית יהיה כל מספר משתתפים שהוא.  12.3

ראש הדירקטוריון ישמש יושב ראש האסיפה הכללית. אם יו"ר  יושב 12.4

דקות מהמועד שªקבע לאסיפה או אם יסרב  15הדירקטוריון ªעדר מהאסיפה תוך 

  .לשבת בראש האסיפה, יבחר היו"ר ע"י האסיפה הכללית

אסיפה כללית שיש בה מªין חוקי רשאית להחליט על דחיית האסיפה למועד אחר  12.5

רה כזה ייªתªו הודעות והזמªות לאסיפה הªדחית כאמור ולמקום שתקבע, ובמק

  לעיל. 13.2 בסעיף

  הצבעה באסיפה הכללית . 13

בעל מªיה בחברה רשאי יהיה להצביע באסיפות הכלליות בעצמו או באמצעות  13.1

  .שלוח או בכתב הצבעה

בעלי המªיות הזכאים להשתתף ולהצביע באסיפה הכללית הם בעלי המªיות 

 .טוריון בהחלטה לזמן אסיפה כללית, ובכפוף לכל דיןע"י הדירק במועד שייקבע

 בכל הצבעה יהיו לכל בעל מªיות מספר קולות בהתאם למספר המªיות שבבעלותו 13.2

  .המקªות זכות הצבעה

החלטה באסיפה הכללית תתקבל ברוב רגיל אלא אם ªקבע רוב אחר בחוק  13.3

  החברות או בתקªון זה.

אחד או ברוב מסוים, או ªדחתה או הכרזת יו"ר האסיפה כי החלטה ªתקבלה פה  13.4

  שלא ªתקבלה ברוב מסוים תהיה ראיה לכאורה לאמור בה.

היו הקולות באסיפה שקולים לא תהיה ליושב ראש האסיפה זכות דעה ªוספת או  13.5

  מכרעת, וההחלטה שהועמדה להצבעה תידחה.

בעלי המªיות בחברה רשאים בכל עªיין שעל סדר יומה של  ,בכפוף לכל דין 13.6

להצביע באסיפה כללית (לרבות באסיפת סוג) באמצעות כתב הצבעה,  האסיפה

לא שלל בהחלטתו לזמן את האסיפה  ,בכפוף לכל דין ,ובלבד שהדירקטוריון

  הכללית את האפשרות להצביע באמצעות כתב הצבעה באותו עªיין.

אסר הדירקטוריון על הצבעה באמצעות כתב הצבעה יצויין דבר שלילת האפשרות 

  לעיל. 12.6אמצעות כתב הצבעה בהודעת כיªוס האסיפה לפי סעיף להצביע ב

 48בעל מªיה רשאי לציין את אופן הצבעתו בכתב ההצבעה ולמסרו לחברה עד  13.7

שעות לפªי מועד תחילת האסיפה. כתב הצבעה שבו ציין בעל מªיה את אופן 

שעות לפחות לפªי מועד תחילת האסיפה, ייחשב  48 הצבעתו, אשר הגיע לחברה

 לעיל. 13.1 ין החוקי כאמור בסעיףיªוכחות באסיפה, לרבות לעªין קיום המªכ

"). תאגיד יצביע יפוי כוח" -  מיªויו של שליח יהיה בכתב בחתימת הממªה (להלן 13.8

כתב " -  ידי מסמך שיחתם כדין על ידי התאגיד (להלן- באמצעות ªציגיו שימוªו על

  ").מיªוי
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הצבעה בהתאם לתªאי ייפוי הכוח תהיה חוקית אף אם לפªי כן מת הממªה או  13.9

הפך פסול דין, התפרק, פשט את הרגל, או ביטל את כתב המיªוי או העביר את 

החברה המªיה שביחס אליה הוא ªיתן, אלא אם כן ªתקבלה הודעה בכתב במשרד 

ת הרגל, או ביטל לפªי האסיפה כי בעל המªיה מת, הפך פסול דין, התפרק, פשט א

  .את כתב המªוי או העביר את המªיה כאמור

כתב המיªוי וייפוי כוח או העתק מאושר על ידי עורך דין יופקדו במשרד הרשום  13.10

) שעות לפªי הזמן הקבוע לאסיפה או 48של החברה לפחות ארבעים ושמוªה (

  .לאסיפה הªדחית שבה מתכוון האיש הªזכר במסמך להצביע לפיו

חברה יהא זכאי להצביע באסיפות החברה באמצעות מספר שליחים, בעל מªיות ב 13.11

שימוªו על ידיו ובלבד שכל שליח ימוªה בגין חלקים שוªים של מªיות המוחזקות 

על ידי בעל המªיות. לא תהא כל מªיעה שכל שליח כª"ל יצביע באסיפות החברה 

  .באופן שוªה

חבר ªאמªיו, מקבל ªכסיו,  ידי אם בעל מªיה היªו פסול דין רשאי הוא להצביע על 13.12

אפוטרופסו הטבעי או אפוטרופוס חוקי אחר והללו רשאים להצביע בעצמם או על 

  .ידי שליח או באמצעות כתב הצבעה

במקום ששªי אªשים או יותר היªם בעלים משותפים במªיה, הרי בהצבעה על כל  13.13

לים עªיין יתקבל קולו של האיש ששמו רשום ראשוªה במרשם בעלי המªיות כבע

של אותה מªיה, בין בעצמו ובין ע"י שליח, והוא הזכאי למסור לחברה כתבי 

  .הצבעה

  הדירקטוריון . 14

, יפקח על ביצוע תפקידי המªהל הכללי ופעולותיו ,הדירקטוריון יתווה את מדיªיות החברה

סמכות בªוסף, . לחוק החברות 92ובכלל זה יפעל ותהייªה לו הסמכויות המפורטות בסעיף 

שלא הוקªתה בחוק החברות או בתקªון לאורגן אחר, רשאי הדירקטוריון  של החברה

  .וזאת בªוסף לסמכויות הדירקטוריון ותפקידיו בהתאם לאמור על פי כל דין להפעילה

  מיªוי דירקטוריון והפסקת כהוªה . 15

מספר הדירקטורים בחברה יקבע מעת לעת על ידי האסיפה הכללית, ובלבד שלא  15.1

ירקטורים חיצוªיים. מספר , כולל דדירקטורים 12ולא יעלה על  5- מיפחת 

  מספרם הקבוע בחוק החברות.הדירקטורים החיצוªיים בחברה לא יפחת מ

הדירקטורים בחברה יבחרו באסיפה שªתית ו/או באסיפה מיוחדת, ויכהªו  15.2

או עד אשר יחדלו לכהן בתפקידם על פי עד לאסיפה השªתית הבאה, במשרתם 

באסיפה השªתית תהיה האסיפה  ., לפי המוקדםאו כל דין הוראות התקªון

  הכללית רשאית למªות את הדירקטורים המכהªים לתקופה ªוספת.

לעיל, הדירקטוריון רשאי למªות דירקטור במקום  16.2בªוסף לאמור בסעיף  15.3

ובכפוף למספר  ,דירקטור שמשרתו התפªתה ו/או כתוספת לדירקטוריון

. מיªוי דירקטור לעיל 16.1 טוריון כאמור בסעיףהדירקטורים המקסימלי בדירק
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ידי הדירקטוריון יהיה בתוקף עד לאסיפה השªתית הקרובה או עד אשר יחדל - על

  . , לפי המוקדםלכהן בתפקידו על פי הוראות התקªון או כל דין

, למעט דירקטור חיצוªי, דירקטור, שªסתיימה תקופת כהוªתו, יוכל להיבחר שוב 15.4

  . בהתאם להוראות הדיןªוספת לכהוªה אשר יוכל להיבחר 

ידי האסיפה השªתית ו/או האסיפה - כהוªתו של דירקטור תחל במועד מיªויו על 15.5

המיוחדת ו/או הדירקטוריון או במועד מאוחר יותר אם ªקבע מועד זה בהחלטת 

  המיªוי של האסיפה השªתית ו/או האסיפה המיוחדת ו/או הדירקטוריון.

היו"ר הªבחר יªהל את הדירקטוריון יבחר מבין אחד מחבריו יו"ר דירקטוריון.  15.6

 אם לא ªבחר יו"ר או אם יו"ר .הדיון יויחתום על פרוטוקולהדירקטוריון  ותישיב

דקות לאחר המועד הקבוע לישיבה, יבחרו  15איªו ªוכח בתום  הדירקטוריון

ה ישיבה, והªבחר יªהל הדירקטורים הªוכחים באחד מביªיהם להיות יו"ר באות

  את הישיבה ויחתום על פרוטוקול הדיון.

יו"ר הדירקטוריון לא יהיה מªכ"ל החברה אלא בהתקיים התªאים המªויים 

  (ג) לחוק החברות.121בסעיף 

האסיפה הכללית רשאית להעביר כל דירקטור ממשרתו לפªי תום תקופת כהוªתו,  15.7

לעיל ובין אם הדירקטור  16.2ף ידה מכוח סעי- וזאת בין אם הדירקטור מוªה על

לעיל, ובלבד שªיתªה לדירקטור  16.3ידי הדירקטוריון מכוח סעיף - מוªה על

  הזדמªות סבירה להביא את עמדתו בפªי האסיפה הכללית.

כל חבר דירקטוריון רשאי, בהסכמת הדירקטוריון למªות לעצמו ממלא מקום  15.8

שאיªו כשיר טור חליף מי "), ובלבד שלא ימוªה כדירקדירקטור חליף" - (להלן 

שמוªה כדירקטור חליף עבור דירקטור אחר ו/או מי להתמªות לדירקטור, וכן מי 

  .שמכהן כבר כדירקטור בחברה

המיªוי או הפסקת הכהוªה של דירקטור חליף, תעשה במסמך בכתב בחתימת יד 

הדירקטור שמיªהו, אולם, מכל מקום, כהוªתו של דירקטור חליף תופסק אם 

להלן  16.9דירקטור החליף אחד המקרים המפורטים בפסקאות שבסעיף יקרה ל

או אם משרתו של חבר הדירקטוריון שהוא משמש כממלא מקומו תתפªה מאיזו 

  סיבה שהיא.

דיªו של דירקטור חליף כדין דירקטור ויחולו עליו כל הוראות הדין והוראות 

  הקבועות בתקªון זה. תקªון זה, למעט ההוראות בדבר מיªוי ו/או פטורי דירקטור

  משרתו של דירקטור תתפªה בכל אחד מהמקרים הבאים: 15.9

ידי מכתב חתום בידו שהוגש לחברה והמפרט  הוא התפטר ממשרתו על 15.9.1

  ;את הסיבות להתפטרותו

  ידי האסיפה הכללית;- הוא הועבר ממשרתו על 15.9.2

  לחוק החברות; 232הוא הורשע בעבירה כאמור בסעיף  15.9.3

  לחוק החברות; 233בסעיף  לפי החלטת בית משפט, כאמור  15.9.4
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  הוא הוכרז פסול דין; 15.9.5

  .הוא הוכרז פושט רגל 15.9.6

במקרה שהתפªתה משרת דירקטור, יהיו הדירקטורים הªותרים רשאים להוסיף  15.10

כל עוד לא ירד מספרם של הדירקטורים הªשארים ממספרם המיªימלי של  ,ולפעול

ורים . במקרה בו פחת מספר הדירקטלעיל 16.1כאמור בסעיף  הדירקטורים

מהמספר המיªימלי הª"ל, יהיו הדירקטורים הªותרים רשאים לפעול אך ורק כדי 

לעיל או כדי לזמן אסיפה  16.3למלא את מקום הדירקטור שהתפªה כאמור בסעיף 

כללית של החברה, ועד לכיªוס האסיפה הכללית כאמור יוכלו לפעול לשם ªיהול 

 עסקי החברה רק בעªייªים שאיªם סובלים דיחוי

15.11 ªתם של חברי הדירקטוריון יאושרו תªבהתאם להוראות חוק החברותאי כהו .  

  ישיבות דירקטוריון . 16

  הדירקטוריון יתכªס לישיבה לפי צרכי החברה ולפחות אחת לשלושה חודשים. 16.1

יושב ראש הדירקטוריון רשאי לכªס את הדירקטוריון בכל עת. בªוסף,  16.2

  באים: הדירקטוריון יקיים ישיבה, בªושא שיפורט, במקרים ה

לפי דרישת שªי דירקטורים, אולם אם באותו מועד מוªה הדירקטוריון  16.2.1

  לפי דרישת דירקטור אחד;  - חמישה דירקטורים או פחות 

לפי דרישת דירקטור אחד אם הוא ציין בדרישתו לכªס את הדירקטוריון  16.2.2

כי ªודע לו על עªין של החברה שªתגלו בו לכאורה הפרת חוק או פגיעה 

  קין;בªוהל עסקים ת

מוªה לחברה מªהל כללי והודעה או דיווח של המªהל הכללי הצריכו  16.2.3

  ;פעולה של הדירקטוריון

, ובמקרה בו לא מוªה הודיע רואה החשבון המבקר ליו"ר הדירקטוריון 16.2.4

על ליקויים מהותיים בבקרה  יו"ר דירקטוריון הודיע לדירקטוריון,

  החשבוªאית של החברה.

לפחות שלושה ימים  הדירקטוריון תימסר לכל חבריהודעה על ישיבת דירקטוריון  16.3

לפªי מועד כיªוס הדירקטוריון או בהודעה מראש קצרה יותר במידה ויו"ר 

הדירקטוריון יחליט כי בªסיבות העªיין חיוªי וסביר לכªס את הדירקטוריון 

. ההודעה תימסר למעªו של הדירקטור שªמסר שלושה ימיםבהתראה קצרה מ

ן בה מועד הישיבה והמקום שבו תתכªס, וכן פירוט סביר של ימראש לחברה, ויצו

  . כל הªושאים שעל סדר היום

אי הדירקטוריון להתכªס לישיבה ללא הודעה, וזאת בהסכמת אף האמור, רש- על

  כל הדירקטורים.

יקבע בידי יושב ראש הדירקטוריון, והוא יסדר היום של ישיבות הדירקטוריון  16.4

יכלול: ªושאים שקבע יושב ראש הדירקטוריון; ªושאים הªובעים מדיווח המªהל 

הכללי ו/או רואה החשבון המבקר; כל ªושא שדירקטור או שהמªהל הכללי ביקש 
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מיושב ראש הדירקטוריון, וזאת לפחות יומיים לפªי כיªוס ישיבת דירקטוריון, 

 יום.לכללו בסדר ה

- לא מוªה יו"ר דירקטוריון לחברה יקבע סדר היום של ישיבות הדירקטוריון על

ידי הדירקטורים באופן שכל דירקטור ישלח לחברה לפחות עד יומיים לפªי כיªוס 

ישיבת דירקטוריון את הªושאים שלדעתו יש לכלול בישיבת הדירקטוריון. בªוסף, 

ם הªובעים מדיווח המªהל הכללי יכלול סדר היום בישיבות הדירקטוריון ªושאי

 .ו/או רואה החשבון המבקר

לעיל איªו מוªע דיון בªושא  17.4פירוט הªושאים שעל סדר היום כאמור בסעיף  16.5

 .")ªושא חדש" :ו/או ªושאים שלא ªזכרו בהודעה על ישיבת הדירקטוריון (להלן

יוכל דירקטור שלא ªכח בישיבת  ,ªדון ªושא חדש בישיבת הדירקטוריון

דירקטוריון בה ªדון הªושא החדש להביע בכתב את התªגדותו להחלטה ו/או ה

לדרוש לקיים בה דיון מחודש, וזאת תוך שלושה ימים ממועד קבלת עותק 

ידי הדירקטוריון - הוא יתקיים על ,ההחלטה לידיו. ªדרש דיון מחודש כאמור

שבעה ימים יקבע יו"ר הדירקטוריון ובהעדרו הדירקטוריון ולא יאוחר מיבמועד ש

מקבלת הדרישה. אולם, לא יהיה בהתªגדותו של דירקטור להחלטה בªושא החדש 

 .בכדי לפגוע בתוקף הפעולות כלפי צדדים שלישים שבוצעו בהסתמך עליהן

המªיין החוקי לפתיחת ישיבת דירקטוריון יהיה רוב חברי הדירקטוריון. לא ªכח  16.6

ªבישיבת הדירקטוריון בתום מחצית השעה מהמועד שªין יקבע לתחילת הישיבה מ

חוקי, תידחה הישיבה למועד אחר עליו יחליט יו"ר הדירקטוריון, או בהעדרו 

מסר יהדירקטורים שªכחו בישיבה שזומªה, ובלבד שעל מועד הישיבה הªדחית ת

ªין החוקי לפתיחת ישיבה יהודעה של שלושה ימים מראש לכל הדירקטורים. המ

  .אªדחית יהיה כל מספר משתתפים שהו

הדירקטוריון רשאי לקיים ישיבות באמצעות שימוש בכל אמצעי תקשורת, ובלבד  16.7

  שכל הדירקטורים המשתתפים יכולים לשמוע זה את זה בו זמªית.

הדירקטוריון רשאי לקבל החלטות אף ללא התכªסות בפועל, ובלבד שכל  16.8

ן שהובא להחלטה הסכימו יהדירקטורים הזכאים להשתתף בדיון ולהצביע בעªי

ך. התקבלו החלטות כאמור בסעיף זה, ירשום יושב ראש הדירקטוריון לכ

ªים שהובאו יפרוטוקול ההחלטות ובו יצויªו אופן הצבעתו של כל דירקטור בעªי

להחלטה וכן העובדה כי כל הדירקטורים הסכימו לקבלת ההחלטה ללא 

 .התכªסות

  הצבעה בדירקטוריון . 17

  טור.בהצבעה בדירקטוריון יהיה קול אחד לכל דירק 17.1

החלטות הדירקטוריון תתקבלªה ברוב קולות. ליו"ר הדירקטוריון לא תהיה זכות  17.2

דעה ªוספת או מכרעת ובמקרה של שוויון קולות תדחה ההחלטה שהועמדה 

  להצבעה.

  ועדות דירקטוריון . 18
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ועדת " - הדירקטוריון רשאי להקים ועדות ולמªות להן חברים (להלן  18.1

דירקטוריון יקבע הדירקטוריון בתªאי הסמכתן האם ). הוקמו ועדות דירקטוריון"

לועדת הדירקטוריון יואצלו סמכויות מסויימות של הדירקטוריון באופן שהחלטת 

ועדת הדירקטוריון תיחשב כהחלטת דירקטוריון או האם החלטת ועדת 

הדירקטוריון תהיה בגדר המלצה בלבד הכפופה לאישור הדירקטוריון, ובלבד 

 לחוק החברות. 112סמכויות החלטה בעªייªים המªויים בסעיף  שלא יואצלו לועדה

בועדת דירקטוריון שהדירקטוריון אצל לה מסמכויותיו, לא יכהן מי שאיªו  18.2

דירקטור. בועדת דירקטוריון שתפקידה לייעץ לדירקטוריון או להמליץ בלבד, 

  יכול שיכהªו גם מי שאיªם חברי דירקטוריון.

ועדה דירקטוריון המורכבת משªי חברים או יותר, על הישיבות והדיוªים של כל  18.3

תחולªה ההוראות הכלולות בתקªון זה בדבר ישיבות של הדירקטוריון וההצבעה 

בהן, בשיªויים המחויבים ובכפוף להחלטות הדירקטוריון בעªין סדרי ישיבות 

  הועדה (אם יהיו החלטות כאלו).

  ועדת ביקורת . 19

דת ביקורת. מספר חברי ועדת הביקורת דירקטוריון החברה ימªה מבין חבריו וע 19.1

לא יפחת משלושה וכל הדירקטורים החיצוªים יהיו חברים בה. לחברי הועדה לא 

ימוªה יו"ר הדירקטוריון וכל דירקטור שמועסק על ידי החברה או ªותן לה 

  .שירותים דרך קבע או בעל השליטה בחברה או קרובו

  - תפקידי ועדת הביקורת יהיו  19.2

ים בªיהול העסקי של החברה, בין היתר תוך התייעצות עמוד על ליקויל 19.2.1

עם המבקר הפªימי של החברה או עם רואה החשבון המבקר, ולהציע 

  ;לדירקטוריון דרכים לתיקוªם

להחליט אם לאשר פעולות ועסקאות הטעוªות אישור ועדת ביקורת לפי  19.2.2

  חוק החברות.

  מªהל כללי  . 20

למªות יותר ממªהל כללי אחד. המªהל הכללי דירקטוריון החברה ימªה מªהל כללי ורשאי 

יהיה אחראי לªיהול השוטף של עªיªי החברה במסגרת המדיªיות שקבע הדירקטוריון 

  ובכפוף להªחיותיו.
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  פטור, ביטוח ושיפוי . 21

החברה רשאית לפטור מראש ªושא משרה בה מאחריותו, כולה או מקצתה, בשל  21.1

ראות חוק החברות, כפי ªזק עקב הפרת חובת הזהירות כלפיה, בהתאם להו

 .שיתוקן מעת לעת וכפי שיהיה בתוקף במועד שבו ייªתן הפטור

 ביטוח אחריות בכפוף 21.2

בכפוף להוראות חוק החברות, החברה רשאית להתקשר בחוזה לביטוח אחריותו 

של ªושא משרה בה בשל חבות שתוטל עליו עקב פעולה שעשה בתוקף היותו ªושא 

  אחת מאלה:  משרה בה, כולה או מקצתה, בכל

 הפרת חובת זהירות כלפי החברה או כלפי אדם אחר; 21.2.1

הפרת חובת אמוªים כלפי החברה, ובלבד שªושא המשרה פעל בתום לב  21.2.2

 והיה לו יסוד סביר להªיח שהפעולה לא תפגע בטובת החברה;

 חבות כספית שתוטל עליו לטובת אדם אחר; 21.2.3

 פעולה אחרת המותרת בביטוח על פי חוק החברות; 21.2.4

שהוציא ªושא המשרה או שחויב בהן, בקשר עם הליך אכיפה הוצאות  21.2.5

מªהלי שהתªהל בעªייªו, לרבות הוצאות התדייªות סבירות, ובכלל זה 

 - שכר טרחת עורך דין. בפסק זו

הליך אכיפה מªהלי בהתאם  –"הליך אכיפה מªהלי"  21.2.5.1

להוראות כל דין, ובכלל זה חוק ייעול הליכי אכיפה וחוק 

"), חוק ªיירות ערך(להלן: " ª -1969יירות ערך, התשכ"ח

 לרבות עתירה מªהלית או ערעור בקשר עם ההליך האמור;

חוק ייעול הליכי האכיפה  –"חוק ייעול הליכי אכיפה"  21.2.5.2

, כפי 2011 - התשע"א ברשות ªיירות ערך (תיקוªי חקיקה),

 שיעודכן מעת לעת;

ªד לחוק ªיירות ערך, כפי שתוקן 52תשלום לªפגע הפרה כאמור בסעיף  21.2.6

 "). תשלום לªפגע הפרה" בחוק ייעול הליכי אכיפה (להלן:

ככל שחוזה הביטוח הªזכר בסעיף זה יכסה את אחריותה של החברה, תהא 

 תגמולי הביטוח. לªושאי המשרה זכות קדימה, על פªי החברה, בקבלת 

 שיפוי 21.3

בכפוף להוראות חוק החברות, החברה רשאית, בהחלטה שתתקבל באופן הקבוע 

בחוק החברות, לשפות ªושא משרה בה בשל חבות או הוצאה כמפורט להלן, 

  שהוטלה עליו עקב פעולה שעשה בתוקף היותו ªושא משרה בה:
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רבות פסק חבות כספית שהוטלה עליו לטובת אדם אחר על פי פסק דין, ל 21.3.1

 דין שªיתן בפשרה או פסק בורר שאושר בידי בית המשפט;

הוצאות התדייªות סבירות, לרבות שכר טרחת עורך דין, שהוציא ªושא  21.3.2

משרה עקב חקירה או הליך שהתªהל ªגדו בידי רשות המוסמכת לªהל 

חקירה או הליך, ואשר הסתיים בלא הגשת כתב אישום ªגדו ובלי 

כחלופה להליך פלילי, או שהסתיים בלא  שהוטלה עליו חבות כספית

הגשת כתב אישום ªגדו אך בהטלת חבות כספית כחלופה להליך פלילי 

 - בעבירה שאיªה דורשת הוכחת מחשבה פלילית; בפסקה זו

"סיום הליך בלא הגשת כתב אישום בעªיין שªחקרה בו  21.3.2.1

לחוק  62חקירה פלילית" משמעו סגירת התיק לפי סעיף 

(להלן בסעיף  1982- [ªוסח משולב], תשמ"בסדר הדין הפלילי 

"), או עיכוב הליכים בידי היועץ חוק סדר הדין הפליליזה: "

 לחוק סדר הדין הפלילי; 231המשפטי לממשלה לפי סעיף 

חבות כספית  –"חבות כספית כחלופה להליך פלילי"  21.3.2.2

שהוטלה על פי חוק כחלופה להליך פלילי, לרבות קªס מªהלי 

, קªס על עבירה 1985- מªהליות, תשמ"ולפי חוק העבירות ה

שªקבעה כעבירת קªס לפי הוראות חוק סדר הדין הפלילי, 

 עיצום כספי או כופר;

הוצאות התדייªות סבירות, לרבות שכר טרחת עורך דין, שהוציא ªושא  21.3.3

המשרה או שחויב בהן בידי בית משפט, בהליך שהוגש ªגדו בידי החברה 

אישום פלילי שממªו זוכה, או באישום או בשמה או בידי אדם אחר, או ב

 פלילי שבו הורשע בעבירה שאיªה דורשת הוכחת מחשבה פלילית;

הוצאות שהוציא ªושא המשרה או שחויב בהן, בקשר עם הליך אכיפה  21.3.4

מªהלי שהתªהל בעªייªו, לרבות הוצאות התדייªות סבירות, ובכלל זה 

 שכר טרחת עורך דין;

 תשלום לªפגע הפרה; 21.3.5

הוצאה אחרת אשר בשלהן מותר ו/או יהיה מותר לשפות כל חבות או  21.3.6

 ªושא משרה;

החברה רשאית להתחייב מראש לשפות ªושא משרה בה, ובלבד  21.3.7

בכללותו תוגבל לסכום  22.3שהתחייבות לשיפוי בªוגע לאמור בסעיף 

מההון העצמי של החברה  25%של ₪ 3,000,000של שלא יעלה על סך 

יבות לשיפוי יצויªו האירועים שלדעת ושבהתחי במועד מתן השיפוי בפועל

 הדירקטוריון צפויים לאור פעילות החברה בפועל בעת מתן התחייבות;

  החברה רשאית לשפות את ªושא המשרה בה בדיעבד.  21.3.8
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  מבקר פªימי . 22

דירקטוריון החברה ימªה מבקר פªימי בהתאם להצעת ועדת הביקורת. לא יכהן  22.1

ה, ªושא משרה בחברה, קרוב של כל כמבקר פªימי בחברה מי שהוא בעל עªין בחבר

  אחד מאלה, וכן רואה החשבון המבקר או מי מטעמו.

הדירקטוריון יקבע איזה ªושא משרה יהיה הממוªה הארגוªי על המבקר הפªימי,  22.2

  ובהעדר קביעה כזו יהיה זה יו"ר הדירקטוריון.

תוכªית הביקורת הפªימית שיכין המבקר תוגש לאישור ועדת הביקורת, אולם  22.3

  אי הדירקטוריון לקבוע כי התוכªית תוגש לאישור הדירקטוריון. רש

  רואה חשבון מבקר . 23

האסיפה השªתית תמªה רואה חשבון מבקר עבור החברה. רואה החשבון המבקר  23.1

ישמש בתפקידו עד תום האסיפה השªתית שלאחריה, או לתקופה ארוכה יותר כפי 

לא תארך מעבר לתום ידי האסיפה השªתית, ובלבד שתקופת הכהוªה - שיקבע על

  האסיפה השªתית השלישית שלאחר זו שבה מוªה.

שכרו של רואה החשבון המבקר עבור פעולת הביקורת ייקבע בידי הדירקטוריון.  23.2

  רואה החשבון המבקר. הדירקטוריון ידווח לאסיפה השªתית על שכרו של

  חתימה בשם החברה . 24

  קטוריון של החברה.זכויות החתימה בשם החברה תקבעªה מעת לעת על ידי הדיר 24.1

החותם בשם החברה יעשה כן בצירוף הטבעה של חותמת החברה או לצד שמה  24.2

  המודפס.

  דיבידªד ומªיות הטבה . 25

החלטת החברה על חלוקת דיבידªד ו/או חלוקת מªיות הטבה תתקבל  25.1

  .דירקטוריון החברהב

ידי המחאה או  אם לא קבע הדירקטוריון אחרת, מותר יהיה לשלם כל דיבידªד על 25.2

קודת תשלום שישלחו בדואר לפי הכתובת הרשומה של בעל המªיה או האדם פ

הזכאי לו, או במקרה של בעלים משותפים רשומים לאותו בעל מªיה ששמו ªזכר 

ראשוªה במרשם בעלי המªיות ביחס לבעלות המשותפת. כל המחאה כזו תיערך 

יבידªד לפקודת האדם שאליו היא ªשלחת. קבלה של אדם אשר בתאריך הכרזת הד

רשום שמו במרשם בעלי המªיות כבעלים של כל מªיה או, במקרה של בעלים 

משותפים, של אחד מהבעלים המשותפים, תשמש אישור בªוגע לכל התשלומים 

  . שªעשו בקשר לאותה מªיה ולגביהם ªתקבלה הקבלה

לשם ביצוע כל החלטה לפי הוראות סעיף זה, רשאי הדירקטוריון ליישב לפי ראות  25.3

כל קושי שיתעורר בªוגע לחלוקת הדיבידªד ו/או מªיות ההטבה, ובכלל זה  עיªיו

לקבוע את השווי לצורך החלוקה האמורה של ªכסים מסוימים ולהחליט כי 

תשלומים במזומªים ישולמו לחברים על סמך השווי שªקבע כך, לקבוע הוראות 
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ים קטªים סכומ להחליט כי לא ישולמו לבעל מªיות רשוםביחס לשברי מªיות או 

  .ש"ח 50- מ

  ªיירות ערך בªי פדיון . 26

החברה רשאית בכפוף לכל דין להªפיק ªיירות ערך הªיתªים לפדיון בתªאים שיקבע 

הדירקטוריון, ובלבד שיªתן אישור האסיפה הכללית להמלצת הדירקטוריון והתªאים 

  שקבע.

  תרומות . 27

דירקטוריון החברה רשאי לקבוע,  החברה רשאית לתרום סכום כסף סביר למטרה ראויה.

  לפי שיקול דעתו, כללים למתן תרומות על ידי החברה.

  חשבוªות . 28

  החברה תªהל חשבוªות ותערוך דוחות כספיים לפי חוק ªיירות ערך ולפי כל דין. 28.1

פªקסי החשבוªות יוחזקו במשרד הרשום של החברה או באותו מקום אחר  28.2

  וחים לביקורת הדירקטורים.שהדירקטורים ימצאו לªכון, ויהיו תמיד פת

  הודעות . 29

בכפוף לכל דין, הודעה או כל מסמך אחר שהחברה תמסור ואשר היא רשאית או  29.1

 , חוק ªיירות ערך ולפי כל דין,תקªון ו/או חוק החברותהªדרשת לתת לפי הוראות 

, באחת הדרכים הבאות, לפי החלטת החברה בכל ידי החברה לכל אדם ימסרו על

במכתב ממוען לפי הכתובת הרשומה של רשום משלוח בדואר ב מקרה ומקרה: (א)

או לפי אותה כתובת שבעל המªיה ציין  ,אותו בעל מªיה במרשם בעלי המªיות

משלוח ב ; או (ב)בכתב לחברה ככתובת למסירת הודעות או מסמכים אחרים

; בפקסימיליה לפי מספר שבעל המªיה ציין כמספר למסירת הודעות בפקסימיליה

; או (ד) באמצעות ידי פרסום בשªי עיתוªים יומיים המופיעים בישראל על או (ג)

פרסום הודעה באתר ההפצה של רשות ªיירות ערך ושל הבורסה לªיירות ערך בתל 

  . אביב בע"מ

כל הודעות שיש ליתן לבעלי המªיות תיªתªה, ביחס למªיות שבעליהן משותפים,  29.2

ªיות כבעלים של אותה מªיה, לאותו אדם ששמו ªזכר ראשוªה במרשם בעלי המ

  . וכל הודעה שªתªה באופן זה תהא הודעה מספקת לבעלי אותה מªיה

 ויחשב כאילו הגיע 30.1 סעיףכל הודעה או מסמך אחר שישלח לפי הוראות  29.3

ביום  ; או (ב)בדואר רשום בישראל ואם שוגר - ימי עסקים  3תוך (א)  ם:לייעוד

באמצעות  וביד או ªשלח ואם ªמסרהעסקים הראשון לאחר שליחתם, 

; או (ג) ביום הפרסום אם פורסמו בעיתון או באתר ההפצה של רשות פקסימיליה

 .ªיירות ערך ושל הבורסה לªיירות ערך בתל אביב בע"מ

כשבאים להוכיח את המסירה יהיה מספיק להוכיח שהמכתב שªשלח בדואר 

ד הדואר המכיל את ההודעה וכי המסמך מוען לכתובת הªכוªה וªמסר למשר
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כמכתב ªושא בולים או כמכתב רשום ªושא בולים, ולגבי פקסימיליה די להמציא 

  .דף אישור משלוח מהמכשיר השולח

כל רישום אשר ªעשה באופן רגיל במרשם החברה יחשב כראיה לכאורה לדבר  29.4

  המשלוח, כרשום באותו מרשם.

ה יפה כשיש צורך לתת הודעה מוקדמת של מספר ימים מסוים או הודעה שכוח 29.5

  לאיזו תקופה שהיא, יבוא יום המסירה בחשבון מספר הימים או התקופה.

  

* * * * * * * * * * *  
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  23.12.2018מיום ג' לדוח זימון אסיפה ªספח 

  בע"מ  סולגרין

  ("החברה")

   לכבוד

 ______________  

  כתב התחייבות לשיפוי

  כללי . 1

שיכהªו מעת לעת אלו ªושאי המשרה והדירקטורים בה המכהªים ול תיתןשהחברה  ואושר הוחלט . 1.1

ו/או לפי בקשת החברה ו/או חברה  של החברה ותקשור ותבחברו/או של החברה  , בחברות בתבחברה

כªושא משרה, כמשמעותו בחוק החברות,  בת ו/או חברה קשורה של החברה, בחברה אחרת כלשהי

התחייבות לשפות אותם בשל חבות או הוצאה שתוטל עליהם עקב פעולה  ")החוק(" 1999 - תשª"טה

  זה.התחייבות לשיפוי כמפורט בכתב  בחברהתוקף היותם ªושאי משרה שתעשה מ

האסיפה  כל התחייבות קודמת שªתªה החברה טרם מועד אישור מחליף זהשיפוי ל התחייבותכתבי 

   .למי מªושאי המשרה, ככל שªיתªו זה שיפוילכתב התחייבות ל

זה שלא הוגדרו בו, יהיה הפירוש והמשמעות שªיתן להם בחוק, אלא התחייבות לשיפוי למוªחים בכתב  . 1.2

   מסמך זה מªוסח בלשון זכר אולם מיועד לשªי המיªים כאחד.  אם הקשר הדברים יחייב אחרת.

  התחייבות לשיפוי . 2

, שתוטלªה 3בסעיף  בשל כל חבות או הוצאה, כמפורט להלןהחברה מתחייבת בזאת כלפיך לשפות אותך 

או מחדל או כל ªגזרת שלה במשמע ולרבות ו/, לרבות כל החלטה יתוציא עקב פעולות שעשתאו שו/ 1ךעלי

כהוªתך מטעם ו/או ªושא משרה בחברה  ךבתוקף היותזה התחייבות לשיפוי מועד מתן כתב פעולות לפªי 

 או במישרין, מªיות בה מחזיקה החברה אשר, אחרת בחברהפי בקשתה כªושא משרה  - רה או עלהחב

הקשורות, במישרין או בעקיפין, לאחד או יותר מן "), אחרת חברה(" בה כלשהו עªיין שלחברה או, בעקיפין

 בעקיפין, או כל חלק מהם או הקשור בהם, במישרין או זה התחייבות לשיפויהאירועים המפורטים בכתב 

  זה.התחייבות לשיפוי וזאת בכפוף להוראות ולהגבלות המפורטות בכתב 

  החבות וההוצאות עליהן יחול השיפוי . 3

  השיפוי יחול בשל חבות והוצאות כדלקמן: . 3.1

חבות כספית שתוטל עליך לטובת אדם אחר על־פי פסק דין, לרבות פסק דין שªיתן בפשרה  . 3.1.1

 על יעלה לא השיפוי של המרבי שהסכום ובלבדאו פסק בורר שיאושר על ידי בית משפט, 

  ;להלן האמור הסכום

הוצאות התדייªות סבירות, לרבות שכר טרחת עורך דין, שתוציא עקב חקירה או הליך  . 3.1.2

שהתªהל ªגדך בידי רשות המוסמכת לªהל חקירה או הליך, ואשר הסתיים ללא הגשת כתב 

ליך פלילי, או שהסתיים בלא אישום ªגדך ומבלי שהוטלה עליך חבות כספית כחלופה לה

הגשת כתב אישום ªגדך אך בהטלת חבות כספית כחלופה להליך פלילי בעבירה שאיªה 

  .או בקשר לעיצום כספי דורשת הוכחת מחשבה פלילית

 - ו "הגשת כתב אישום בעªיין שªפתחה בו חקירה פלילית בלא הליךיום ס" – זו בפסקה

 עת.לחוק, כפי שיתוקן מעת ל 260 בסעיף כמשמעם - " להליך פלילי חבות כספית כחלופה"

                                                      
או בהוצאה שהיªה ברת שיפוי  ככל שהשירותים כªושא משרה יועªקו באמצעות חברה בשליטת ªושא המשרה, וחברה זו תחוב בחבות 1

 בהתאם. זה הוראות כתב שיפוי בגין כהוªת ªושא המשרה, תהיה זכאית החברה האמורה בשיפוי ויחולו, וזאת זה תחת כתב שיפוי
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הוצאות התדייªות סבירות, לרבות שכר טרחת עורך דין, שתוציא או שתחויב בהן בידי בית  . 3.1.3

או ו/ אחרת חברה בידיאו ו/בידי חברה בת משפט, בהליך שהוגש ªגדך בידי החברה ו/או 

תביעה שהוגשה כªגד (לרבות במקרה של  בשמן או בידי אדם אחרבידי החברה האחרת או 

ªושא המשרה על דרך של תביעה ªגזרת), או באישום פלילי שממªו זוכית או באישום פלילי 

שבו הורשעת בעבירה שאיªה דורשת הוכחת מחשבה פלילית או הוצאות אחרות שיקבעו 

  בחוק.

 תביעה של דרך על ךכªגד שהוגשה תביעה של במקרה לרבות – "אדם אחר" :זה בסעיף

  .ªגזרת

)(א) לחוק ª1ד(א)(52כאמור בסעיף בקשר להליך מªהלי  שיוטל עליך תשלום לªפגע הפרה . 3.1.4

  .")חוק ªיירות ערך(" כפי שיתוקן מעת לעת ,ª -1968יירות ערך, תשכ"ח

הטלת עיצום כספי בידי ( 3לפי פרק ח' ךוציא בקשר עם הליך שהתªהל בעªייªהוצאות שת . 3.1.5

, לפי סימן ד' לפרק )בידי ועדת האכיפה הטלת אמצעי אכיפה מªהליים( 4), פרק ח'הרשות

הסדר להימªעות מªקיטת הליכים או ( 1או פרק ט' הרביעי לחלק התשיעי לחוק החברות,

) לחוק ªיירות ערך, כפי שיתעדכן מעת לעת, לרבות להפסקת הליכים, המותªית בתªאים

לחוק  1הליך לפי פרק ז' .הוצאות התדייªות סבירות, ובכלל זה שכר טרחת עורך דין

, כפי שיתוקן מעת לעת; כל הליך אכיפה מªהלי אחר או 1988- ההגבלים העסקיים, תשמ"ח

ªוסף אשר על פי דין ªיתן להעªיק שיפוי בגין הוצאות המוצאות בקשר אליו או תשלומים 

  הקשורים אליו.

כל חבות או הוצאה אחרת אשר בשלה מותר או יהיה מותר לשפות אחריות של ªושא משרה  . 3.1.6

  .דין, כפי שיתוקן מעת לעת י כלעל־פ

  השיפוי כאמור לא יחול על פעולה שהיא: . 3.2

אם פעלת בתום לב והיה לך יסוד סביר להªיח למעט הפרת חובת אמוªים כלפי החברה,  . 3.2.1

  שהפעולה לא תפגע בטובת החברה;

  אם ªעשתה ברשלªות בלבד; למעטהפרת חובת זהירות שªעשתה על ידך בכווªה או בפזיזות,  . 3.2.2

  על ידך מתוך כווªה להפיק רווח אישי שלא כדין; פעולה שªעשתה  . 3.2.3

  קªס, קªס אזרחי, עיצום כספי או כופר שהוטל עליך. . 3.2.4

החברה תשפה אותך ותשלם לך את החבות הכספית ואת ההוצאות, המפורטות לעיל, אשר לא כוסו  . 3.3

  במסגרת ביטוח ªושאי המשרה בחברה ואשר לא שולמו לך בפועל.

חבות כספית או הוצאות בגיªן קבלת שיפוי או תשלום מהחברה או אתה לא תהיה זכאי לשיפוי בשל  . 3.4

  מאחר(ים).

זה, התחייבות לשיפוי  בכתב לאמור בהתאם לשיפוי זכאי להיות עשוי תהיה שבגיªו אירוע קרות עם . 3.5

התחייבות פי כתב  הוצאות שיגיעו לך על שבוןחל כמקדמה עלעת,  מעת לרשותך, תעמיד החברה

זה, סכומים שיוערכו על ידה ובמועדים שיקבעו על ידה, לכיסוי הוצאות כאמור, וכן תעמיד לשיפוי 

החברה לרשותך בטחוªות או ערבויות שיהיה עליך להעמיד במסגרת החקירה או בהליך המשפטי או 

י החלטות ביªיים, כולל בבוררות, לרבות לשם החלפת עיקולים שיוטלו על ªכסיך, וזאת עוד לפªי פ - על

טחוªות יובלבד שסך כל הסכומים, הבלפי העªיין, חילת או לפªי תום החקירה או ההליך המשפטי, ת

  והערבויות כאמור לא יעלו על סכום השיפוי המרבי.
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העמידה החברה לרשותך מקדמה כאמור לעיל והתברר שאיªך זכאי להוצאות ההתדייªות, אתה תחזיר 

מחירים לצרכן הישראלי האחרון שהיה ידוע ביום לחברה את המקדמה כאמור, כשהיא צמודה למדד ה

  העמדת המקדמה בפועל, וזאת עם דרישה ראשוªה.

העמידה החברה ביטחוªות או ערבויות כאמור והתברר שאיªך זכאי לשיפוי בגין הפעולה בגיªה ªיתªו 

על הביטחוªות או הערבויות, תגרום החברה לביטולם, ואתה תסייע לביטולם ככל שתידרש לעשות כן 

ידי החברה, ואם הם או חלק מהם מומשו, אתה תחזיר לחברה את הסכום שמומש כשהוא צמוד למדד 

  המחירים לצרכן הישראלי האחרון שהיה ידוע ביום תשלום אותו הסכום, וזאת עם דרישה ראשוªה.

  סכום השיפוי המרבי . 4

י כתב התחייבות לכל ªושאי המשרה במצטבר על פ ידי החברה אשר ישולם עלרבי המסכום השיפוי  . 4.1

יהא הגבוה מבין הסכום הכולל השווה  ,לעיל 3.1.1ביחס לחבות כספית כמפורט בסעיף  לשיפוי זה

של החברה, בªטרול הפרשה שבוצעה בגין השיפוי כאמור, לפי דוחותיה מההון העצמי  25%של  לשיעור

הכספיים האחרוªים (השªתיים או הרבעוªיים) של החברה שאושרו וקדמו לתשלום סכום השיפוי 

  .")מרביסכום השיפוי ה("בפועל 

ן פוליסת ביטוח ªושאי משרה, בגין העªיי פי - עלבמקרה שבו יקבל ªושא המשרה שיפוי מאת המבטח  . 4.2

בגובה ההפרש בין סכום החבות הכספית שהוטלה על ªושא המשרה  ªתן השיפוייהשיפוי, י מושא

וההוצאות המשפטיות, לבין הסכום שהתקבל מאת המבטח בגין אותו עªיין, ובלבד שסכום השיפוי 

 שהחברה התחייבה בו לא יעלה על סכום השיפוי הכולל.

  1.13.ביחס לסעיף  האירועים שהשיפוי יחול עליהם . 5

אשר לעיל תוגבל לאירועים המפורטים להלן ( 3.1.1כאמור בסעיף  בגין חבות כספית ההתחייבות לשיפוי

  ):צפויים לדעת דירקטוריון החברה לאור פעילות החברה בפועל במועד זה

מבלי לגרוע  הªפקת ªיירות ערך ו/או רישומם למסחר בבורסה בישראל או מחוצה לה, לרבות, אך . 5.1

פרטית, הצעת מכר, הªפקת  ות האמור לעיל, הצעת ªיירות ערך לציבור על פי תשקיף, הצעהמכללי

  מªיות הטבה או הצעת ªיירות ערך בדרך אחרת כלשהי.

לציבור או הªובע מכך  אירוע הªובע מהיותה של החברה חברה ציבורית או הªובע מכך שמªיותיה הוצעו . 5.2

  מחוצה לה. שמªיותיה של החברה ªסחרות בבורסה בישראל או

או פעולה,  לחוק החברות, ובכלל זה, משא ומתן להתקשרות בעסקה 1עסקה כמשמעותה בסעיף  . 5.3

, או מתן או )לרבות ªיירות ערך( העברה, מכירה, השכרה, רכישה או שעבוד של ªכסים או התחייבויות

ו בעקיפין בטחוªות, וכן כל פעולה הכרוכה במישרין א קבלת זכות בכל אחד מהם, קבלת אשראי ומתן

  של מידע ומסמכים. בעסקה כאמור, לרבות מסירה

עסקאות אלה בפרק  החלטות ו/או פעולות הקשורות לאישור עסקאות עם בעלי עªיין, כהגדרתן של . 5.4

  החמישי לחלק השישי של חוק החברות.

 המס, דיªי , דיªיאªרגיהדיווח או הודעה המוגשים על פי דיªי החברות, דיªי ªיירות הערך, דיªי ה . 5.5

בדיווח או הודעה, לרבות על פי  ההגבלים העסקיים, דיªי העבודה או כל דין אחר שמחייב את החברה

לה, או על פי חוק של מדיªה אחרת המסדיר  כללים או הªחיות הªהוגים בבורסה בישראל או מחוצה

  או הודעה כאמור. עªייªים דומים ו/או הימªעות מהגשת דווח

או כל מסמך  ת לצורך הוצאת דיווח מיידי, תשקיף, דוחות כספייםאימוץ ממצאי חוות דעת חיצוªיו . 5.6

  גילוי אחר לפי דיªי ªיירות ערך.
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ªיירות ערך, לרבות  דיון וקבלת החלטות ומתן דיווח וגילוי בדיווחי החברה, ככל שכאלו ייªתªו לפי דיªי . 5.7

טוריון של הכלולים בדוח הדירק מתן הערכה לגבי אפקטיביות הבקרה הפªימית וªושאים ªוספים

  הכספיים. החברה, וכן מתן הצהרות והתייחסות לדוחות

הפעלת כללים  הכªה, עריכה, אישור של וחתימה על דוחות כספיים, לרבות קבלת החלטות בדבר . 5.8

   חשבוªאים והצגה מחדש בדוחות הכספיים.

וגים על ידי או כל תקªי דיווח כספי הªה) IFRS(אימוץ דיווח כספי על פי תקªי דווח כספי ביªלאומיים . 5.9

או כל תקªי דיווח הªהוגים על ידי חברות  )US GAAPתקªי דיווח כספי מקובלים בארה"ב (החברה או 

  וכן כל פעולה הכרוכה בכך.בªות שלה 

  אירועים הקשורים לביצוע השקעות על ידי החברה בתאגידים כלשהם. . 5.10

  משפט.החלטה בדבר חלוקה, כהגדרתה בחוק החברות, לרבות חלוקה באישור בית  . 5.11

ªכסיה או  שיªוי מבªה החברה, שיªוי בעלות בחברה, ארגוªה של החברה מחדש, פירוקה, מכירת . 5.12

לגרוע מכלליות האמור לעיל,  , או כל החלטה בªוגע אליהם, לרבות, אך מבלי)כולם או חלקם(עסקיה 

  .פירוקן או מכירתן, הקצאה או חלוקה מיזוג, פיצול, שיªוי בהון החברה, הקמת חברות בªות

ו/או בªקים ו/או ªושים מחזיקי ªיירות ערך שלה גיבוש, שיªוי או תיקון של הסדרים בין החברה לבין  . 5.13

  של החברה או של תאגידים קשורים.

פטורים בªושא  פעולות הקשורות בהוצאות רישיוªות, היתרים או אישורים, לרבות אישורים ו/או . 5.14

  הגבלים עסקיים.

  השתתפות במכרזים ועריכתם. . 5.15

שªעשתה בתום לב על  אמירה, לרבות הבעת עמדה או דעה, הצבעה ו/או הימªעות מהצבעה, התבטאות, . 5.16

והתקשרויות עם ספקים או לקוחות,  ידי ªושא המשרה במהלך תפקידו ומכוח תפקידו, לרבות במו"מ

  ועדה מועדותיו. ולרבות במסגרת ישיבות הªהלה, דירקטוריון או

  פעולה בªיגוד לתקªון של החברה. . 5.17

הסכמי עבודה  מעביד לרבות משא ומתן, התקשרות ויישום- ו החלטה בקשר ליחסי עובדפעולה א . 5.18

  לעובדים. אישיים או קיבוציים, הטבות לעובדים, לרבות הקצאת ªיירות ערך

  פעולה או החלטה הªוגעת לבטיחות וגהות בעבודה ו/או לתªאי העבודה. . 5.19

  משא ומתן, התקשרות והפעלת פוליסות ביטוח. . 5.20

ולספקים ושיתופי  בודה, לרבות תמחור, שיווק, הפצה, הªחיות לעובדים, ללקוחותגיבוש תכªיות ע . 5.21

  פעולה עם מתחרים.

  מסוכªים. החלטות ו/או פעולות הªוגעות לאיכות הסביבה ולבריאות הציבור, ובכלל זה לחומרים . 5.22

  תקªות מכוחו. ו/או צווים ו/או 1981- החלטות ו/או פעולות הªוגעות לחוק הגªת הצרכן התשמ"א . 5.23

זכויות קªיין  פעולות הקשורות לקªיין הרוחªי של החברה והגªה עליו, לרבות רישום או אכיפה של . 5.24

  רוחªי והגªה בתביעות בקשר אליהן.

מטפחים, סימªי  הפרה של זכויות קªיין רוחªי של צד ג' לרבות, אך לא רק, פטªטים, מדגמים, זכויות . 5.25

  מסחר, זכויות יוצרים וכיוצ"ב.

זכייªים, משווקים,  ביצוע של חוזים מכל מין וסוג עם ספקים, מפיצים, סוכªים,משא ומתן, כריתה ו . 5.26

המשווקים ו/או הªמכרים ו/או  יבואªים, יצואªים, לקוחות וכיוצ"ב של המוצרים או השירותים

  המסופקים על ידי החברה או המשמשים אותה;
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בªיין, קבלªי  תים, קבלªימשא ומתן, כריתה וביצועם של הסכמים עם קבלªי כוח אדם, קבלªי שירו . 5.27

  שיפוצים וכד'.

  דיווח, הודעה והגשת בקשה לרשויות המדיªה ורשויות אחרות. . 5.28

  חקירות של רשויות המדיªה. . 5.29

כולל  שלעיל ªיהול חשבוªות הבªק שבהם פועלת החברה בבªקים וביצוע פעולות בחשבוªות הבªק . 5.30

כרטיסי  הלוואות ומסגרות אשראי,מכר חוזר בªיירות ערך והשאלה ושאילה של ªיירות ערך,  עסקת

 חיוב, ערבויות בªקאיות, מכתבי אשראי, הסכמי ייעוץ בהשקעות 

  להצהרות החברה. מימוש ערבות אישית שªתן ªושא המשרה לחברה, כערובה להתחייבויות ו/או . 5.31

את אובדן  אי קיום הליכי בדיקות ªאותות מלאים ו/או ªאותים בהשקעות של החברה, אשר גרר . 5.32

התחייבות כלפי צד  באופן מלא או חלקי ו/או לפגיעה בעסקי החברה ו/או להפרה שלההשקעות 

  שלישי.

ביצוע ההשקעה,  אירועים ופעולות בקשר להשקעות שמבצעת החברה בתאגידים שוªים, לפªי או אחרי . 5.33

  עליה. לרבות לצורך ההתקשרות בעסקה, ביצועה, פיתוחה, מעקב ופיקוח

מול מוסדות  ה בגין פעולות שªטל בהן חלק בשם החברה, אלחבות כספית שהוטלה על ªושא משר . 5.34

  המדיªה השוªים.

המשרה בגין גילוי  חבות כספית שהוטלה על ªושא משרה בגין תביעה של צדדים שלישיים ªגד ªושא . 5.35

פוטªציאליים בחברה, לרבות במקרה של  פה, למשקיעים קיימים ו/או- חסר או מטעה, בכתב או בעל

  אחרת.מיזוג החברה עם חברה 

  כיסוי השתתפות עצמית במקרה של הפעלת ביטוח אחריות ªושאי משרה. . 5.36

  הפרת הוראות הסכם כלשהו שהחברה צד לו. . 5.37

  פעולה הªוגעת לחבות מס של החברה ו/או חברה בת ו/או בעלי המªיות של מי מהן. . 5.38

  ªיירות ערך. כל אירוע ו/או פעולה בגיªם ªיתן לשפות לפי חוק . 5.39

  הפעולות המפורטים לעיל, בקשר להעסקתך או כהוªתך כªושא משרה כל אחד מסוגי האירועים או . 5.40

  .בחברות הבªות ו/או חברות קשורות ו/או חברות אחרות

   - שעªייªה 5כל הוראה בסעיף 

הימªעות מביצועה  ייחסת גם לכל ªגזרת של הפעולה או לאי ביצועה אוביצוע פעולה מסוימת, תפורש כמת - 

   פירוש כזה. של אותה פעולה, והכול אלא אם הקשר הדברים בהוראה מסוימת איªו סובל

משרה  מתייחסת גם לפעולות שªעשו על ידך בתקופות העסקתך בחברה ו/או בתקופות כהוªתך כªושא - 

  של החברה.בחברה או בחברות הבªות ו/או קשורות 

  תªאים בקשר לשיפוי . 6

  זה כפוף למילוי התªאים המפורטים להלן:התחייבות לשיפוי השיפוי על־פי כתב 

אתה תודיע לחברה על כל חקירה וכל הליך משפטי שייפתח ªגדך ועל כל חשש או איום שחקירה או  . 6.1

לראשוªה על כך, הליך משפטי כאמור עלול להיפתח ªגדך, וזאת במהירות הראויה לאחר שייודע לך 

ותעביר לחברה או אל מי שהיא תודיע לך, ללא דיחוי, כל מסמך שיימסר לך בקשר לאותו הליך וכל 

  מידע שיגיע לידיעתך באשר לאותו הליך.

כמו כן, עליך לידע את החברה באופן שוטף לגבי ארועים שיש לגביהם חשש כי יביאו לªקיטת חקירה 

  או הליך משפטי ªגדך.
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כתב  עת השיפוי בהתאם לאמור לעיל לא תשחרר את החברה מהתחייבויותיה על פיאי מסירת הוד

החברה להתגוªן  שיפוי זה, למעט במקרה שבו אי מסירת הודעת השיפוי כאמור תאיין את יכולתה של

  .בשמך כªגד התביעה

החברה תהיה זכאית לקחת על עצמה את הטיפול בחקירה או בהליך המשפטי האמור וכן זכאית  . 6.2

  ת עורך דין, שהחברה תבחר לצורך זה, לטפל בחקירה או בהליך המשפטי.למªו

החברה ועורך דין כאמור, יהיו זכאים לפעול, במסגרת הטיפול האמור, לפי שיקול דעתם וכן הם יהיו 

  רשאים להתפשר בהליך האמור ולªקוט בכל אמצעי על מªת לסיים את ההליך האמור.

ל כל מסמך שיסמיך את החברה או את עורך הדין כאמור, לפי בקשת החברה הªך מתחייב לחתום ע

  לטפל בשמך באותו הליך ולייצג אותך בכל הקשור בכך.

למען הסר ספק מובהר, כי החברה ועורך הדין כאמור לא יהיו רשאים, במסגרת הליך פלילי, להודות 

מסיבות באיזה מן האישומים בשמך או להסכים לעסקת טיעון, אלא בהסכמתך, שלא תמªע אלא 

סבירות. כמו כן, החברה ועורך הדין לא יהיו רשאים במסגרת הליך אזרחי, להודות, בשמך (בין 

במסגרת הדיון בפªי בית משפט או בורר ובין במסגרת הסדר פשרה) בקיום אירוע שאיªו מכוסה בכתב 

  זה, אלא בהסכמתך שלא תמªע אלא מסיבות סבירות.התחייבות לשיפוי 

החברה מטעמים סבירים או שלדעתך או לדעת עורך  ך על ידי עורך הדין שמיªתהמקום שתתªגד לייצוג

לבין החברה, אתה תהיה רשאי לקחת לעצמך עורך דין מטעמך,  דין החברה, יווצר ªיגוד עªייªים ביªך

שישולם לו יאושר על ידי האורגªים המוסמכים בחברה שיבחªו את  ובלבד שסכום שכר הטרחה

  .שיפוי זה יחולו על הוצאות שיהיו לך בגין מיªוי כאמור בסבירותו, והוראות כת

אתה תשתף פעולה עם החברה ועם עורך הדין כאמור והמבטח של ביטוח ªושאי המשרה בחברה, בכל  . 6.3

דרך סבירה כפי שיידרש ממך על ידי מי מהם במסגרת טיפולם בקשר לאותו הליך משפטי, ובלבד 

ל ההוצאות שתהייªה כרוכות בכך באופן שלא תידרש שהחברה או המבטח כאמור, ידאגו לכיסוי כ

  לשלמן או לממªן בעצמך.

זה בגין כל סכום שישולם על ידך התחייבות לשיפוי החברה לא תהיה חייבת לשפות אותך על־פי כתב  . 6.4

  על־פי פשרה או בוררות שהחברה לא אישרה מראש ובכתב.

זה בגין כל סכום שיכולת לקבל פוי התחייבות לשיהחברה לא תהיה חייבת לשפות אותך על־פי כתב  . 6.5

  במסגרת ביטוח ªושאי המשרה של החברה או שתשלום כאמור ªמªע עקב פעולה שלך.

התחייבות זה הן אישיות כלפיך בלבד, וכתב התחייבות לשיפוי התחייבויות החברה לשיפוי על־פי כתב  . 6.6

  להלן. 7למעט כמפורט בסעיף זה וזכויותיך על־פיו איªן ªיתªות להמחאה ולהעבירה לאחר(ים), לשיפוי 

  תחולה . 7

י האסיפה ההתחייבות לשיפוי על ידפי כתב התחייבות לשיפוי זה יחול החל מאישור מתן ־שיפוי עלה

לפי כתב יבות לשיפוי יההתחהכללית, בגין האירועים המפורטים לעיל שהתרחשו גם לפªי המועד האמור. 

 או בחברה קשורה, לאחר סיום כהוªתך כªושא משרה בחברה זה יעמדו לזכותך גםהתחייבות לשיפוי 

ה או כªושא משרה בחברהתחייבות לשיפוי ªעשו או ייעשו בתקופת כהוªתך הה שהפעולות בגיªן ªיתªובלבד 

 יעל־פ ךשל אחרים וחליפים ך, יורשיךעזבוª לזכות גם יעמדו כאמור החברה התחייבויות. בחברה קשורה

  דין.

  שוªות . 8

כל כ ,המיועד לקיימן ובאופןבהרחבה זה יפורשו התחייבות לשיפוי פי כתב ־התחייבויות החברה על . 8.1

התחייבות במקרה של סתירה בין הוראה כלשהי בכתב . לשם התכלית שלה ªועדו, פי דין־שמותר על

תגבר הוראת הדין , לשªותה או להוסיף עליה, זה לבין הוראת דין שלא ªיתן להתªות עליהלשיפוי 

  .זההתחייבות לשיפוי אך לא יהיה בכך כדי לפגוע או לגרוע מתוקפן של שאר ההוראות בכתב , האמורה
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 כל הוראות פי־על בדיעבד שיפוי על להחליט החברה של מזכותה גורע איªו זההתחייבות לשיפוי  כתב . 8.2

  דין.

שיפוי, או להפחית להתחייבותה  החברה תהא רשאית, על פי שיקול דעתה הבלעדי ובכל עת, לבטל את . 8.3

עליהם השיפוי חל, בין בªוגע לכל ªושאי  את סכום השיפוי המרבי על פיו, או לצמצם את האירועים

כאמור מתייחסים לאירועים שיחולו לאחר מועד  הם, ככל שביטול או שיªויהמשרה ובין בªוגע לחלק מ

יום  30המשרה הודעה מוקדמת על כווªתה זו, בכתב, לפחות  הביטול או השיªוי, ובלבד שªיתªה לªושא

לתוקף. למען הסר כל ספק, מובהר בזאת כי כל החלטה כאמור, אשר  לפªי המועד בו תכªס החלטתה

שיפוי או לבטלו, לא תהא בעלת תחולה רטרואקטיבית מכל סוג הכתב  תªאייש בה כדי להרע את 

שיªויו או ביטולו, לפי העªיין, ימשיך לחול ולהיות תקף לכל דבר ועªיין בªוגע  שיפוי טרםהשהוא וכתב 

התרחש טרם השיªוי או הביטול, אף אם ההליך בגיªו ªפתח כªגד ªושא המשרה לאחר  לכל אירוע אשר

 .שיפויהטולו של כתב בי שיªויו או

 מבטח לרבות', ג צד לטובת חוזה מהווה איªו זההתחייבות לשיפוי  כתב כי בזאת ªקבע ספקות למªיעת . 8.4

 פי־על מבטח לו מחויב אשר בתשלום החברה של שתתפותה לדרוש זכות מבטח לכל תהא ולא כלשהו

  .העצמית שתתפותהה למעט, עימו שªערך ביטוח הסכם

יפו - אביב- בתל המוסמך המשפט ולבית בישראל הדין היªו זההתחייבות לשיפוי  כתב על החל הדין . 8.5

, תוך שלילת זההתחייבות לשיפוי  כתב מיישום שיªבעו במחלוקות לדון הבלעדית הסמכות מסורה

  סמכות יתר בתי המשפט.

  
  

  _________________________  תאריך: _____________
  סולגרין בע"מ  

   
  

 



  
 

 

  סולגרין בע"מ
  ("החברה") 

  מיוחדת ב הצבעה להצבעה באסיפה כלליתכת
  ("תקªות כתבי הצבעה") 2005- בהתאם לתקªות החברות (הצבעה בכתב והודעות עמדה), התשס"ו

  חלק א'
  .בע"מ סולגרין: חברהשם ה

  .של בעלי המªיות בחברהמיוחדת  : אסיפה כלליתסוג האסיפה

  .14:00 בשעה ,2019יªואר ב 28 ,'ב : ביוםמועד האסיפה

  ").החברה משרדי"(הרצליה , 89מדיªת היהודים : מקום האסיפה

ªקבע לאסיפה לא יהיה מª2019 בפברואר 4 ,ב' ין חוקי, תדחה האסיפה ליוםיאם כעבור מחצית השעה מן המועד ש 

  . החברהבמשרדי  14:00בשעה 

אשר לגביהם ªיתן להצביע באמצעות כתב הצבעה זה ותמצית ההחלטה  על סדר היוםפירוט הªושאים ש . 1

 :המוצעת

 אישור מדיªיות תגמול חדשה בחברה . 1.1

"), מדיªיות התגמול המוצעת(" האסיפה' לדו"ח זימון ªספח אאישור מדיªיות תגמול בªוסח המצורף כ

  לדוח זימון האסיפה. 2.1לפרטים ªוספים ראו סעיף 

' לדוח זימון ªספח אלאשר את מדיªיות התגמול המוצעת בªוסח המצורף כ: "ªוסח ההחלטה המוצעת

 ."האסיפה

 אישור תיקון סעיף השיפוי בתקªון החברה . 1.2

כך שהשיפוי  האסיפה' לדו"ח זימון ªספח ב(שיפוי) בתקªון החברה המצורף כ 22.3.7אישור תיקון סעיף 

ון העצמי של החברה במועד מתן מהה 25%לªושאי המשרה בחברה יוגבל לסכום שלא יעלה על סך של 

  השיפוי בפועל.

' לדוח זימון ªספח ב: "לאשר את תיקון תקªון החברה בªוסח המצורף כªוסח ההחלטה המוצעת

  האסיפה".

 שאיªם ªמªים עם בעלי השליטה בחברהמתן כתבי שיפוי לדירקטורים  . 1.3

השיפוי לדירקטורים כתבי  לעיל, עדכון והחלפת 1.2כפוף לאישור תיקון תקªון החברה כאמור בסעיף 

, ה"ה מאיר יעקובסון, רוªית בע"מ להב הרים ירוקיםהשליטה  תבעל שאיªם ªמªים עם, המכהªים בחברה

  יפה.' לדוח זימון האסªספח גכהן ואבªר ªווה, בªוסח המצורף כ

  : ותהמוצעות ªוסח ההחלט

מאיר יעקובסון, אשר איªו ªמªה עם בעלת מר דירקטור החיצוªי לאשר העªקת כתב שיפוי ל . 1.3.1

 .ימון האסיפה' לדוח זגªספח בªוסח המצורף כהשליטה בחברה, 

דירקטורית גברת רוªית כהן, אשר איªה ªמªית עם בעלת השליטה לאשר העªקת כתב שיפוי ל . 1.3.2

 .ימון האסיפה' לדוח זגªספח המצורף כבªוסח בחברה, 

לדירקטור החיצוªי מר אבªר ªווה, אשר איªו ªמªה עם בעלת השליטה לאשר העªקת כתב שיפוי  . 1.3.3

 .ימון האסיפה' לדוח זגªספח בªוסח המצורף כבחברה, 



  
 

 
 מובהר כי ההצבעה לגבי כל אחד מהדירקטורים תיערך בªפרד.

 י השליטה בחברהשªמªים עם בעלמתן כתבי שיפוי לדירקטורים  . 1.4

לעיל, מתן כתבי שיפוי לדירקטורים המכהªים  1.2כפוף לאישור תיקון תקªון החברה כאמור בסעיף 

  בהתאם למפורט: בחברה או שיכהªו בעתיד, שªמªים עם בעלת השליטה להב הרים ירוקים בע"מ

בªוסח אשר ªמªה עם בעלי השליטה בחברה, , יוסף זיªגראישור מתן כתב שיפוי לדירקטור מר  . 1.4.1

 .זימון האסיפה' לדוח גªספח המצורף כ

אשר ªמªה עם בעלי השליטה , יוסף זיªגר"לאשר העªקת כתב שיפוי למר  :ªוסח ההחלטה המוצעת

 "ימון האסיפה' לדוח זגªספח בªוסח המצורף כבחברה, 

, אשר ªמªה עם בעלי השליטה בחברה, הלל (איליק) רוז'ªסקיאישור מתן כתב שיפוי לדירקטור מר  . 1.4.2

 . ימון האסיפה' לדוח זגªספח בªוסח המצורף כ

אשר ªמªה עם , לל (איליק) רוז'ªסקיה: "לאשר העªקת כתב שיפוי למר ªוסח ההחלטה המוצעת

 "זימון האסיפה' לדוח גªספח בªוסח המצורף כבעלי השליטה בחברה, 

בעלי השליטה בחברה,  אשר ªמªית עם, טואף- חוה זמיר גב' יתאישור מתן כתב שיפוי לדירקטור . 1.4.3

 .' לדוח זימון האסיפהגªספח בªוסח המצורף כ

בעלי  אשר ªמªית עם ,טואף- חוה זמיר גב': "לאשר העªקת כתב שיפוי להמוצעת ªוסח ההחלטה

 "זימון האסיפה' לדוח גªספח בªוסח המצורף כהשליטה בחברה, 

בªוסח אשר ªמªה עם בעלי השליטה בחברה, , שלמה פדידהאישור מתן כתב שיפוי לדירקטור מר  . 1.4.4

 .ימון האסיפה' לדוח זגªספח המצורף כ

אשר ªמªה עם בעלי , שלמה פדידה: "לאשר העªקת כתב שיפוי למר המוצעתªוסח ההחלטה 

  "זימון האסיפה' לדוח גªספח בªוסח המצורף כהשליטה בחברה, 

בªוסח אשר ªמªה עם בעלי השליטה בחברה, , ארז בלשהאישור מתן כתב שיפוי לדירקטור מר  . 1.4.5

 .ימון האסיפה' לדוח זגªספח המצורף כ

אשר ªמªה עם בעלי השליטה , ארז בלשהר העªקת כתב שיפוי למר : "לאשªוסח ההחלטה המוצעת

 "זימון האסיפה' לדוח גªספח בªוסח המצורף כבחברה, 

 מובהר כי ההצבעה לגבי כל אחד מהדירקטורים תיערך בªפרד.

אשר איªם לכלל הדירקטורים בחברה, לרבות אלו ªוסח כתב השיפוי והפטור המובא לאישור היªו זהה 

 השליטה. בעלªמªים עם 

  המוצעת: ותהמקום והמועד בהם ªיתן לעיין בªוסח המלא של ההחלט . 2

עותק של דיווח זה וכל מסמך הªוגע לªושאים המתוארים לעיל יעמדו לעיון במשרדי החברה ברחוב מדיªת 

-09ה', בשעות העבודה הרגילות, בתיאום מראש עם החברה (טלפון: - , בימים א'הרצליה, 89היהודים 

  ).09-8359108קס: ; פ9527700

  :ותההחלט לאישור באסיפה הרוב הªדרש . 3



  
 

 
לסדר  1.1 ףבסעי תהמפורט החלטהה לאישור באסיפה הªדרש הרוב :שעל סדר היום 1.1מספר  ההחלט . 3.1

א.(ב) לחוק החברות, דהייªו באישור האסיפה הכללית ובלבד שיתקיים 267 ףבהתאם לסעי ואה, היום

 אחד מאלה:

במªיין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל בעלי המªיות שאיªם בעלי עªיין אישי  . 3.1.1

עסקה, המשתתפים בהצבעה; במªיין כלל הקולות של בעלי המªיות האמורים לא יובאו באישור ה

 בחשבון קולות הªמªעים;

סך קולות המתªגדים מקרב בעלי המªיות האמורים בפסקת משªה (א) לא עלה על שיעור של שªי  . 3.1.2

 אחוזים מכלל זכויות ההצבעה בחברה.

מקªה לבעל השליטה את הרוב לא ה בחברה ªכון למועד פרסום דוח זה, שיעור החזקות בעל השליט

  בשל דרישת הרוב המיוחד. שעל סדר היום 1.1הªדרש לקבלת החלטה מספר 

לסדר  1.2 ףבסעי תהמפורט החלטהה לאישור באסיפה הªדרש הרוב :שעל סדר היום 1.2 מספר ההחלט . 3.2

חוק החברות, דהייªו באישור האסיפה הכללית ובלבד ) ל3(א)(275 - (ב) ו262בהתאם לסעיפים  ואה, היום

 שיתקיים אחד מאלה:

אישי במªיין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל בעלי המªיות שאיªם בעלי עªיין  . 3.2.1

באישור העסקה, המשתתפים בהצבעה; במªיין כלל הקולות של בעלי המªיות האמורים לא יובאו 

 בחשבון קולות הªמªעים;

סך קולות המתªגדים מקרב בעלי המªיות האמורים בפסקת משªה (א) לא עלה על שיעור של שªי  . 3.2.2

 אחוזים מכלל זכויות ההצבעה בחברה.

מקªה לבעל השליטה את הרוב לא קות בעל השליטה בחברה ªכון למועד פרסום דוח זה, שיעור החז

  בשל דרישת הרוב המיוחד. שעל סדר היום 1.2הªדרש לקבלת החלטה מספר 

, לסדר היום 1.3 ףבסעי המפורט הªושא לאישור באסיפה הªדרש הרוב :שעל סדר היום 1.3מספר  ההחלט . 3.3

ברות, דהייªו: רוב קולות מבין בעלי המªיות הªוכחים (בין לחוק הח 273 - ) ו3(270בהתאם לסעיפים  ואה

 באמצעות שלוח) והזכאים להשתתף בהצבעה.במישרין ובעין בעקיפין 

ªכון למועד פרסום דוח זה, שיעור החזקות בעל השליטה בחברה מקªה לבעל השליטה את הרוב הªדרש 

  .שעל סדר היום 1.3לקבלת החלטה מספר 

  .בªפרד תערךכל דירקטור תן כתב שיפוי לכי הצבעה ביחס למ מובהר

לסדר  1.4 ףבסעי ותהמפורט החלטותה לאישור באסיפה הªדרש הרוב :שעל סדר היום 1.4ר מספ ההחלט . 3.4

ברות, דהייªו באישור האסיפה הכללית ובלבד לחוק הח 275 - ) ו4(270בהתאם לסעיפים  ואה, היום

 שיתקיים אחד מאלה:

במªיין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל בעלי המªיות שאיªם בעלי עªיין אישי  . 3.4.1

אישור העסקה, המשתתפים בהצבעה; במªיין כלל הקולות של בעלי המªיות האמורים לא יובאו ב

 בחשבון קולות הªמªעים;

סך קולות המתªגדים מקרב בעלי המªיות האמורים בפסקת משªה (א) לא עלה על שיעור של שªי  . 3.4.2

 אחוזים מכלל זכויות ההצבעה בחברה.

מקªה לבעל השליטה את הרוב לא ªכון למועד פרסום דוח זה, שיעור החזקות בעל השליטה בחברה 



  
 

 
  בשל דרישת הרוב המיוחד. שעל סדר היום 1.4הªדרש לקבלת החלטה מספר 

 .בªפרד תערךכל דירקטור תן כתב שיפוי לביחס לממובהר כי הצבעה 

 זה הצבעה כתב של' ב בחלק יצוין כילעיל,  1.4 - ו 1.2, 1.1 בסעיפים המפורטות חלטותהה לגבי ההצבעה ªייןלע . 4

 לחוק 276 סעיף הוראת פי על כªדרש, או עªיין אישי זיקה של היעדרה או קיומה לסימון מקום מוקצה

 ןעªיי של היעדרו או קיומו סימן שלאבעל מªיות  כי, יודגש. או העªיין האישי הזיקה מהות ולתיאור, החברות

מו יצוין כי חובת ההודעה על קיו .במªיין הצבעתו תבוא לא, האישי העªיין מהות את תיאר לא או, כאמור אישי

באמצעות כתב או העדרו של עªיין אישי כאמור לעיל, חלה גם על בעל מªיה המעוªיין להשתתף בהצבעה 

הצבעה, כמפורט בכתב ההצבעה המצ"ב לדוח זה. הוראה זו תחול גם על שלוח או מיופה כוחו של בעל מªיה 

  בחברה.

בהתאם להªחיית הרשות לªיירות ערך "גלוי בדבר אופן ההצבעה של בעלי עªיין, ªושאי משרה בכירה כמו כן, 

ל מªיה המשתתף בהצבעה יודיע לחברה לפªי ההצבעה , בע2011בªובמבר,  30וגופים מוסדיים באסיפות" מיום 

 באסיפה את דבר היותו בעל עªיין, ªושא משרה בכירה או גוף מוסדי, כהגדרתם בהªחיה זו וכן פרטים ªוספים

טים ובעל מªיה מצביע על פי ייפוי כוח, ייªתªו הפר ). במידהזה הצבעה כתב של' ב בחלקכמצוי כªדרש בהªחיה (

  הכוח, וכן ייªתªו הפרטים גם באשר למיופה הכוח, כªדרש בהªחיה. יפוהאמורים לעיל ביי

 :המועד הקובע לצורך זכאות, השתתפות והצבעה באסיפה . 5

, עמדה) לתקªות החברות (הצבעה בכתב והודעות 3ותקªה  החברות לחוק) ג( - (ב) ו182 פיםלסעי בהתאם

להשתתף ולהצביע בחברה  המועד הקובע לקביעת זכאות בעל מªיה"), תקªות הצבעה בכתב(" 2005- התשס"ו

  ").המועד הקובע(", בתום יום המסחר 27.12.2018, ה'היªו יום באסיפה 

יה , בעל מ2000ª- בהתאם לתקªות החברות (הוכחת בעלות במªיה לצורך הצבעה באסיפה הכללית), התש"ס

אותה מªיה ªכללת בין המªיות אביב בע"מ, ו- לשלזכותו רשומה מªיה אצל חבר הבורסה לªיירות ערך בת

הרשומות במרשם בעלי המªיות על שם חברה לרישומים, ימציא לחברה אישור בדבר בעלותו במªיה במועד 

  הקובע בהתאם לטופס שבתוספת לתקªות האמורות.

 ההצבעה מערכת לחברה באמצעות יועבר שלו הבעלות שאישור להורותכמו כן, בעל מªיה לא רשום רשאי 

מערכת ההצבעה (" 1968 - לחוק ªיירות ערך, התשכ"ח 2סימן ב' לפרק ז' לפי הפועלת האלקטרוªית

 לפי העªיין).שעות לפªי מועד האסיפה או האסיפה הªדחית ( 48"), לפחות חוק ªיירות ערך" - " והאלקטרוªית

זה ובכפוף  דוחלהוראות ל בהתאם וכללית בעצמו או באמצעות שלוח, הכ באסיפהמªיות רשאי להצביע  בעל

  להוראות חוק החברות. שלוח להצבעה איªו חייב להיות בעל מªיות בחברה. 

על ידי המורשה לכך  חתם על ידי הממªה אויערך בכתב ויי") יהמיªוי כתבהמסמך הממªה שלוח להצבעה ("

יד; החברה רשאית ערך כתב המיªוי בכתב, וייחתם בדרך המחייבת את התאגיבכתב, ואם הממªה הוא תאגיד, י

  מסר לידה, אישור בכתב, להªחת דעתה, בדבר סמכותם של החותמים לחייב את התאגיד. ילדרוש כי י

פוי הכוח שמכוחו ªחתם כתב המיªוי (אם ישªו), או העתק מהם יופקדו במשרד הרשום או יכתב המיªוי וכן י

כפי שיקבע על ידי הדירקטוריון מפעם לפעם, באופן כללי או  -  אחר או אחרים, בישראל או מחוצה לה במקום

ין, ילפחות ארבעים ושמוªה שעות לפªי תחילת האסיפה או האסיפה הªדחית, לפי העª -  ביחס למקרה מיוחד

שבה מתכוון השלוח להצביע על יסוד אותו כתב מיªוי. על אף האמור לעיל, יושב ראש האסיפה רשאי, לפי 

כתב מיªוי כאמור במהלך האסיפה, אם מצא זאת לראוי, לאור הªסיבות שגרמו לעיכוב שיקול דעתו, לקבל 

  .לעיל, לא יהיה לו תוקף באותה אסיפה הזבסעיף בהפקדת כתב המיªוי. לא התקבל כתב המיªוי כאמור 



  
 

 
רק אם צורף לו אישור בעלות או אם  1לא רשוםלגבי בעל מªיות לכתב ההצבעה יהיה תוקף  :תוקף כתב הצבעה . 6

 ªשלח לחברה אישור בעלות באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוªית. 

) שעות לפªי 4עד ארבע (הצבעה זה, בתוספת המסמכים המצורפים אליו כאמור לעיל,  יש להמציא לחברה כתב

בעלות באמצעות מערכת לחילופין, בעל מªיות שאיªו רשום יהיה רשאי לשלוח לחברה אישור  מועד ההצבעה.

  ההצבעה האלקטרוªית, כמפורט להלן.

בהתאם לתקªון החברה, מªין חוקי לקיום האסיפה יתהווה בשעה שיהיו  :מªיין חוקי ומועד אסיפה ªדחית . 7

ªוכחים, בעצמם או על ידי שלוח, שªי בעלי מªיות שלהם עשרים וחמישה אחוזים לפחות מזכויות ההצבעה, תוך 

  עד שªקבע לפתיחת האסיפה.מחצית השעה מן המו

לא ªכח מªין חוקי באסיפה הכללית בתום מחצית השעה מהמועד שªקבע לתחילת האסיפה, תידחה האסיפה 

"), מבלי שתהא חובה להודיע על כך לבעלי אסיפה ªדחית(" החברהבמשרדי  14:00בשעה  4.2.2019 ,'בליום 

לפתיחת האסיפה ללא קשר לשיעור החזקתו  המªיות. באסיפה הªדחית בעל מªיות אחד יהווה מªין חוקי

  במªיות החברה. 

 : בעה באמצעות כתב הצבעה או באמצעות מערכת הצבעה אלקטרוªיתהצ . 8

בעל מªיות רשאי להצביע באמצעות כתב הצבעה ביחס לªושאים שעל סדר היום לעיל באמצעות כתב  . 8.1

באמצעות מערכת ההצבעה הצבעה בªוסח המצורף לדו"ח זה או (ביחס לבעלי מªיות לא רשומים) 

 .האלקטרוªית

  -  הצבעה באמצעות כתב הצבעה . 8.2

בעל מªיות המבקש להצביע באמצעות כתב הצבעה, יציין על גבי החלק השªי של כתב  . 8.2.1.1

ההצבעה את אופן הצבעתו וימסור אותה לחברה או ישלח לה אותו בדואר רשום בצירוף 

 אישור בעלות.

ל ממªה, ללא תמורה, את ªוסח כתב ההצבעה רשאי לפªות ישירות לחברה ולקב מªיותבעל  . 8.2.1.2

 והודעות העמדה (ככל שתהייªה). 

ימים לאחר המועד הקובע, בלא תמורה, בדואר ) 5(חבר בורסה ישלח, לא יאוחר מחמישה  . 8.2.1.3

אלקטרוªי, קישורית לªוסח כתב ההצבעה והודעות העמדה באתרי ההפצה, לכל בעל מªיות 

אלא אם כן הודיע בעל המªיות לחבר הבורסה כי לא רשום המחזיק ªיירות ערך באמצעותו, 

אין הוא מעוªיין לקבל קישורית כאמור או שהודיע כי הוא מעוªיין לקבל כתב הצבעה בדואר 

 .תמורת דמי משלוח בלבד

- באמצעות כתב הצבעה תהיה תקפה רק אם: (א) במקרה של בעל מªיות לא רשום  הצבעה . 8.2.1.4

צורף לכתב ההצבעה אישור בעלות, או ªשלח לחברה אישור בעלות באמצעות מערכת 

צורף לכתב ההצבעה צילום  - ההצבעה האלקטרוªית; (ב) במקרה של בעל מªיות רשום 

 תעודת זהות, דרכון או תעודת התאגדות, לפי העªיין.

מחבר  מªיות שמªיותיו רשומות אצל חבר בורסה, זכאי לקבל את אישור הבעלות בעל . 8.2.1.5

הבורסה שבאמצעותו הוא מחזיק את מªיותיו, בסªיף של חבר הבורסה או בדואר אל מעªו 

תמורת דמי משלוח בלבד, אם ביקש זאת, ובלבד שהבקשה ªיתªה מראש לחשבון ªיירות ערך 

 מסוים.

) שעות לפªי מועד כיªוס 4המועד האחרון להמצאת כתבי הצבעה לחברה הªו עד ארבע ( . 8.2.1.6

                                                      
בעל מªיות לא רשום היªו מי שלזכותו רשומה אצל חבר בורסה מªיה, ואותה מªיה ªכללת בין המªיות הרשומות במרשם בעלי המªיות    1

 שם החברה לרישומים.- על



  
 

 
לעªיין זה מועד ההמצאה היªו המועד בו הגיעו כתב ההצבעה והמסמכים  הכללית.האסיפה 

במסירה  ,הרצליה, 89 היהודים במדיªתמשרדה הרשום של החברה,  אלשיש לצרף אליו, 

 ביד או באמצעות דואר רשום.

 משרדה) שעות לפªי מועד כיªוס האסיפה, לפªות אל 24רשאי, עד עשרים וארבע ( מªיותבעל  . 8.2.1.7

ולאחר שהוכיח את זהותו להªחת דעתה  ,, הרצליה89מדיªת היהודים , ההחבר של הרשום

 של החברה, למשוך את כתב ההצבעה ואישור הבעלות שלו.

 -  הצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוªית . 8.3

בעל מªיות לא רשום רשאי להורות שאישור הבעלות שלו יועבר לחברה באמצעות מערכת  . 8.3.1.1

 ההצבעה האלקטרוªית.

זין למערכת ההצבעה האלקטרוªית רשימה ובה הפרטים הªדרשים לפי סעיף חבר הבורסה י . 8.3.1.2

) לחוק ªיירות ערך לגבי כל אחד מבעלי המªיות הלא רשומים המחזיקים ªיירות 3(א)(4יא44

"), ואולם חבר בורסה לא רשימת הזכאים להצביע במערכתערך באמצעותו במועד הקובע ("

של המועד  12:00מªיות שהעביר לו עד השעה  יכלול ברשימת הזכאים להצביע במערכת בעל

(ד) 13הקובע, הודעה כי איªו מעוªיין להיכלל ברשימת הזכאים להצביע במערכת, לפי תקªה 

 לתקªות הצבעה בכתב.

חבר בורסה יעביר בסמוך ככל האפשר לאחר קבלת אישור מאת מערכת ההצבעה  . 8.3.1.3

אישור מסירת כת ("האלקטרוªית על קבלה תקיªה של רשימת הזכאים להצביע במער

"), לכל אחד מבעלי המªיות המªויים ברשימת הזכאים להצביע במערכת ואשר הרשימה

מקבלים מחבר הבורסה הודעות באמצעים אלקטרוªיים או באמצעות מערכות התקשורת 

המקושרות למחשב הבורסה, את הפרטים הªדרשים לשם הצבעה במערכת ההצבעה 

 האלקטרוªית.

שימת הזכאים להצביע במערכת, רשאי לציין את אופן הצבעתו בעל מªיות המופיע בר . 8.3.1.4

 ולהעביר אותה לחברה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוªית.

המועד האחרון להצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרוªית (בצירוף אישור בעלות):  . 8.3.1.5

 לפªי מועד האסיפה. לאחר מכן תיסגר מערכת ההצבעה האלקטרוªית. שעות 6עד 

לחוק החברות, ככל שבעל מªיה יצביע ביותר מדרך אחת,  )ד(83סעיף ראות בהתאם להו . 8.3.1.6

ת. לעªיין זה: (א) מועד ההצבעה באמצעות כתב הצבעה ייחשב זה תימªה הצבעתו המאוחר

המופיע על גבי כתב ההצבעה; (ב) הצבעה של בעל מªיות בעצמו או באמצעות שלוח תיחשב 

 צעות מערכת ההצבעה האלקטרוªית.מאוחרת להצבעה באמצעות כתב הצבעה או באמ

 )1%( אחוז אחד בעל מªיה אחד או יותר שלוהחברות,  לחוק) ב(66 סעיף להוראת בהתאם . 8.3.1.7

 בסדר ªושא לכלול לפחות מזכויות ההצבעה באסיפה הכללית, רשאי לבקש מהדירקטוריון

 תומצא להוספת ªושא . בקשהובלבד שהªושא מתאים להיות ªדון באסיפה כללית היום
ובכפוף להוראות חוק החברות  בהתאם .האסיפה זימון לאחר ימים )7שבעה ( עד לחברה

ותקªות כתבי הצבעה, לאחר פרסום כתב ההצבעה, החברה תהיה רשאית לבצע שיªויים 

בסדר היום, לרבות הוספת ªושא לסדר היום, וכן עשויות להתפרסם, הודעות עמדה בקשר 

ם סדר היום המעודכן כדי לשªות את המועד אין בפרסו עם ההחלטות שעל סדר היום.

  הקובע.

  ., הרצליה89מדיªת היהודים החברה, רחוב  משרדי :מען למסירת כתב ההצבעה והודעת עמדה . 9

) ימים לפªי מועד האסיפה, קרי עד ליום 10עד עשרה (: המועד האחרון להמצאת הודעת עמדה לחברה . 10

18.1.2019 .   



  
 

 
, קרי ) ימים לפªי מועד האסיפה5עד חמישה (: הדירקטוריון להודעות עמדההמועד האחרון להמצאת תגובת  . 11

 .23.1.2019 עד ליום

 - לא יאוחר מ: המועד האחרון שבו החברה תמציא כתב הצבעה מתוקן, אם תתבקש הוספת ªושא לסדר היום . 12

 הקובע. ימים לאחר מועד דוח זימון האסיפה. אין בפרסום סדר היום המעודכן כדי לשªות את המועד 14

  והודעות העמדהכתב ההצבעה  יםכתובות אתר ההפצה ואתר האיªטרªט של הבורסה בהם מצוי . 13

     .www.magna.isa.gov.ilאתר ההפצה של רשות ªיירות ערך:  

   .maya.tase.co.ilביב בע"מ: א- אתר האיªטרªט של הבורסה לªיירות ערך בתל

אחוזים או יותר  )5( בעל מªיות אחד או יותר המחזיק מªיות בשיעור המהווה חמישה: עיון בכתבי ההצבעה . 14

מסך כל זכויות ההצבעה בחברה, וכן מי שמחזיק בשיעור כאמור מתוך סך כל זכויות ההצבעה שאיªן מוחזקות 

לעיין , זכאי בעצמו או באמצעות שלוח מטעמו )לחוק החברות 268כהגדרתו בסעיף (ה בחברה בידי בעל השליט

במשרדה הרשום של  לאחר כיªוס האסיפה הכללית,לתקªות כתבי הצבעה,  10בכתבי ההצבעה כמפורט בתקªה 

 . ודה המקובלותה', בשעות העב- החברה, בימים א'

 10בªות  מªיות רגילות של החברה 209,604מסך כל זכויות ההצבעה בחברה היªה  5%כמות המªיות המהווה 

מסך כל זכויות ההצבעה בחברה שאיªן מוחזקות בידי בעל שליטה  5%; כמות המªיות המהווה ש"ח ע.ª. כ"א

  ש"ח ע.ª. כ"א. 10של החברה בªות רגילות  ªיותמ 73,331היªה לחוק החברות  268כהגדרתו בסעיף 

בעל מªיות יציין את אופן הצבעתו לגבי הªושא שעל סדר היום, שלגביו ªיתן להצביע  ציון אופן ההצבעה: . 15

 באמצעות כתב הצבעה זה, בחלקו השªי של כתב ההצבעה.

לאחר פרסום כתב הצבעה זה יתכן שיהיו שיªויים בסדר היום, לרבות הוספת ªושא לסדר היום, וכן עשויות  . 16

ם הודעות עמדה. ªיתן יהיה לעיין בסדר היום העדכªי ובהודעות עמדה בדיווחי החברה שבאתרי להתפרס

ככל שתתבקש הוספת ªושא לסדר היום, החברה תפרסם כתב הצבעה מתוקן במועד פרסום סדר היום ההפצה. 

   אין בפרסום סדר היום המעודכן בכדי לשªות את המועד הקובע.המעודכן. 



  
 

 
  שªיחלק  -כתב הצבעה 

  .סולגרין בע"מ: חברהשם ה

  של בעלי המªיות בחברה.ומיוחדת ית שªת : אסיפה כלליתסוג האסיפה

  .14:00 בשעה ,2019 יªוארב 28, ב' : ביוםמועד האסיפה

  ").החברה משרדי"( הרצליה, 89מדיªת היהודים : מקום האסיפה

ªקבע לאסיפה לא יהיה מª2019 בפברואר 4 ,ב' תדחה האסיפה ליוםין חוקי, יאם כעבור מחצית השעה מן המועד ש 

  . החברהבמשרדי  14:00בשעה 

  .(בתום יום המסחר) 27.12.2018', היום : המועד הקובע

  :פרטי בעל המªיות

  : ____________שם בעל המªיות

  :  ____________מס' זהות

   –אם אין לבעל המªיות תעודת זהות ישראלית 

  ____________ :מס' דרכון

  ____________ :הוצא המדיªה שבה

  ____________ :בתוקף עד

   –אם בעל המªיות הוא תאגיד 

  ____________   :מס' תאגיד

  ____________.  :מדיªת ההתאגדות

  :מועד ההצבעה

  תאריך: ________; שעה: ________

  5*אף אחד מהם  /4, משקיע מוסדי (לרבות מªהל קרן)ª ,3ושא משרה בכירה2האם היªך בעל עªיין

שובתך במידה והיªה חיובית; העדר סימון או תכן/לא ופרט  - ªא לעªות ב  

  התייחסות של המצביע לשאלה ייחשב כמעªה שלילי

    בעל עªיין

    ªושא משרה בכירה בחברה

    משקיע מוסדי (לרבות מªהל קרן)

    אף אחד מהם 

  

  בטבלה גם בקשר למייפה הכח.י ייפוי כוח, ייªתªו הפרטים האמורים פ- (*) במידה והמצביע מצביע על

   

                                                      
 .1968- תשכ"חלחוק ªיירות ערך,  1כהגדרת המוªח "בעל עªיין" בסעיף  2
 .9681- (ד) לחוק ªיירות ערך, תשכ"ח37כהגדרת המªוח "ªושא משרה בכירה" בסעיף  3
 2009- לתקªות הפיקוח על שירותים פיªªסיים (קופות גמל) (השתתפות חברה מªהלת באסיפה כללית), תשס"ט 1כהגדרת המוªח בתקªה  4

  .1994- ות משותפת בªאמªות, תשª"דוכן מªהל קרן להשקעות משותפת בªאמªות, כמשמעותו בחוק השקע

: "גילוי בדבר אופן ההצבעה של בעלי עªיין, ªושאי משרה בכירה וגופים ª30.11.2011דרש מכוח הªחיה של רשות ªיירות ערך מתאריך  5

 מוסדיים באסיפות".



  
 

 
  :אופן ההצבעה

-ו 255 ,239 לעªיין אישור עסקה לפי סעיפים 6אופן ההצבעה  הªושא על סדר היום
לחוק החברות, שהרוב הªדרש  275עד  272

לאישורה איªו רוב רגיל, או מדיªיות תגמול לפי 
האם אתה בעל שליטה, בעל עªיין  - א 267סעיף 

משרה בכירה או משקיע אישי בהחלטה, ªושא 
  ?7מוסדי

  

  

  לא  כן*  ªמªע  ªגד בעד

אישור מדיªיות תגמול חדשה  – ª 1.1ושא
  בחברה

       

תיקון סעיף השיפוי  אישור - ª1.2ושא 
  בתקªון החברה.

       

אישור העªקת כתב שיפוי  –(א) ª1.3ושא 
  לדירקטור החיצוªי מר מאיר יעקובסון

       

העªקת כתב שיפוי אישור  –(ב) ª1.3ושא 
  לדירקטורית גברת רוªית כהן

       

אישור העªקת כתב שיפוי  –(ג) ª1.3ושא 
  לדירקטור החיצוªי מר אבªר ªווה

       

יפוי העªקת כתב ש אישור - (א)ª1.4ושא 
 בעלת, אשר ªמªה עם יוסף זיªגרלמר 

  להב הרים ירוקים בע"מ - השליטה בחברה

       

העªקת כתב שיפוי למר  אישור -(ב) ª 1.4ושא
 בעלתרוז'ªסקי, אשר ªמªה עם (איליק) הלל 

   להב הרים ירוקים בע"מ - השליטה בחברה

       

 לגב'יפוי העªקת כתב ש אישור -  (ג)ª1.4ושא 
 בעלתעם  יתªמª, אשר טואף-ה זמירחו

  להב הרים ירוקים בע"מ - השליטה בחברה

       

יפוי למר העªקת כתב ש אישור - (ד)ª1.4ושא 
השליטה  בעלת, אשר ªמªה עם שלמה פדידה

  להב הרים ירוקים בע"מ - בחברה

       

העªקת כתב שיפוי  אישור -(ה) ª 1.4ושא
 בעלת, אשר ªמªה עם ארז בלשהלמר 

  הרים ירוקים בע"מלהב  - השליטה בחברה

       

  

  

   ________________                       ________   ___________  

  (חתימת בעל המªיות)                                                                                               (תאריך)           
  

כתב הצבעה זה תקף רק  -  ) לחוק החברות)1(177(לפי סעיף  חבר בורסהלבעלי מªיות המחזיקים במªיות באמצעות 

  .צעות המערכתמלמעט במקרים שבהם הצבעה היא בא בצירוף אישור בעלות

כתב ההצבעה תקף בצירוף צילום תעודת  - לבעלי מªיות הרשומים במרשם בעלי המªיות של החברה 

 התאגדות. הזהות/דרכון/תעודת

                                                      
 אי סימון ייחשב כהימªעות מהצבעה בªושא.  6
  רט, הצבעתו לא תבוא במªיין.בעל מªיות שלא ימלא טור זה או יסמן "כן" ולא יפ 7


